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La ley del despido en el “picarodismo”

Manu Mediavilla, vocal de Accién Sindical
e lgualdad del SPM

A estas alturas de la crisis, ya sa-
bemos que el autobombo de las em-
presas periodisticas escondia una gran
mentira. Sus triunfalistas ejerci-

como bajas incentivadas y otras
formulas de “flexibilidad” laboral, las
empresas han ido adelgazando planti-
llas con mayor o menor descaro. Al
SPM vy a la FeSP les han tocado de
cerca casos tan dolorosos como los

sienta catedra de como defender a la

profesién, el SPM y los demas sindi-

catos seguimos luchando por rebajar

su ndmero. Compromiso diario en

vez de numeritos...

Se podria hacer més si nuestras orga-
nizaciones fueran mas fuertes, si

cios de manipulacidon masiva en
cada balance de difusion y au-
diencia  tenian los pies de ba-
rro. Debajo apenas habia otra
cosa que avaricia para acaparar
méas poder econémico y politi-
co, gestiéon irresponsable para
repartir dividendos rapidos y un
rotundo desprecio por la autén-
tica riqueza de los buenos me-
dios de comunicacion: la cali-
dad informativa.

Total, qué mas daba. Apro-
vechando que la crisis pasaba
por aqui, las empresas han saca-
do de su chistera neoliberal la
receta magica e infalible para
tapar su incompetencia: la ley
del despido. Asi gestiona cual-
quiera. En tiempos de bonanza
se impuso el despilfarro, abun-
daron las compras de compafiias
a precio de oro para ganar espa-
cios de poder, la informacion
cedié el protagonismo a todo

todas las empresas periodisticas
tuvieran su representacion labo-
ral, si la profesiéon no arrastrara
afios de desorganizacién y des-
movilizacién. Un suicidio anun-
ciado. Y, asi y todo, los sindica-
tos estamos manteniendo el
tipo, en un ejercicio de respon-
sabilidad para asegurar la viabi-
lidad de los medios -y el propio
futuro del periodismo-, que de-
bera conducir a un cambio radi-
cal en las relaciones laborales.
Nada podra ser igual después de
esta crisis.

Méxime cuando, entre ERE
y ERE, ha quedado al descu-
bierto la pésima gestion de estos
altimos afios de vacas gordas
publicitarias, con su paralelo
derroche de bonus, primas, co-
ches y demas privilegios directi-
vos. Algunos de esos responsa-
bles estan siendo “sacrificados”
por su empresa en aras de un

tipo de intereses colaterales...

En plena fiebre de codicia, ni se les
ocurrid pensar en un fondo de reserva
para una eventual época de vacas
flacas.

Hasta que llegé la crisis y par6 en
seco esa perpetua huida hacia adelan-
te, simbolizada en el quiosco con sus
periodicos y revistas virtualmente
sepultados por una torre de articulos
(libros, peliculas, discos, vajillas y
hasta trajes de bafio) de promocion.
Lo de menos era ya la calidad infor-
mativa, también enterrada bajo los
envoltorios de celofan. Los mas listos
en este pais de listillos eran los ided-
logos del regalito y la oferta. El nue-
vo “picaro-dismo”...

Nunca habia estado tan barato el
“Kilo” de periodista. Asi que, ERE
que ERE o con despidos encubiertos
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442 despidos del Grupo Zeta, aunque
la negociacién permitiera mejorar
condiciones y rebajar la cifra, y otros
tan sangrantes como el del gratuito
Metro, cerrado apenas un mes des-
pués de pactarse un expediente de
regulacion de empleo al que ni siquie-
ra dieron oportunidad de funcionar.
Quedan, ademds, dos grandes
sombras en el inmediato futuro, la del
diario ABC (Grupo Vocento) y la de
Unidad Editorial, el grupo liderado
por EI MUNDO, que pueden afadir
algin centenar de personas mas al
desastre laboral. En ocho meses,
1.858 empleos perdidos, segun el
Observatorio de Empleo de la Federa-
cion de Asociaciones de Periodistas
de Espafia. Mientras la FAPE cuenta
las victimas laborales de esta crisis y

acuerdo con la representacion
sindical, que de ningin modo acepta
cargar exclusivamente sobre las tra-
bajadoras y trabajadores de a pie el
coste de un desaguisado en el que no
tuvieron arte ni parte.
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Ya puedes tener el
carné internacional

Luz y Taquigrafos

Ya puedes solicitar el carné
internacional de prensa de la Fe-
deracion Internacional de Perio-
distas, reconocido oficialmente
por la Unién Europea y las agen-
cias de la ONU. Si eres afiliada/o
al SPM vy eres periodista en activo
solo tienes que pedirnoslo y abo-
nar 36 euros. Tiene una validez de
dos afios. La Federacion de Sindi-
catos de Periodistas (FeSP), de la
que formamos parte, se encarga
de tramitarlo.

Por un lado, debes ingresar en
la cuenta corriente de la Federa-
cién de Sindicatos de Periodistas
(La Caixa 2100 0835 11
0200584980) la cantidad de 36
euros, especificando tu nombre,
apellidos y SPM.

Por otro, debes enviar a la sede
del SPM (Gran Via, 31- 8°, despa-
cho 26 - 28013 Madrid) los si-
guientes datos: nombre y apelli-
dos, fecha de nacimiento, nacio-
nalidad, direccion postal privada
(calle, nimero, piso, puerta, po-
blacién, coédigo, pais), direccion
de correo electrénico, nimero de
NIF o NIE o pasaporte, una foto
de carné y resguardo del ingreso
de los 36 euros. Cuando tengamos
tu carné deberas pasarte por la
sede para firmarlo.

Recuerda que la acreditacién
de la FIP te permite recabar ayuda
en 120 paises, te da acceso al tra-
bajo del International News Safe-
ty Institute, a la red IFEX por la
libertad de prensa y a los boletines
periodicos, y que también te com-
promete con el cddigo ético de la
FIP y con la solidaridad profesio-
nal.

Loy o Taguispafon

El Foro de Organizaciones de
Periodistas reclama medidas

Dardo Goémez, secretario de organizacion
de la FeSP

A finales del mes de febrero, el
Foro de Organizaciones de Periodis-
tas (*) se reunié en Barcelona para
analizar de forma destacada la crisis y
su repercusién en los medios. Decidi-
mos dirigirnos al Gobierno para soli-
citar la convocatoria de una mesa de
todos los sectores de la comunica-
cién. A esta iniciativa se adhirid la
Asociacion de la Prensa de Madrid.

En el comunicado que hicimos
publico manifestamos nuestra profun-
da preocupacion por el impacto de la
crisis en los medios

no no puede permanecer ajeno al es-
fuerzo colectivo que sera necesario
para superar la crisis de los medios de
comunicacion y le solicitamos la con-
vocatoria de una mesa de estudio de
la situacion con presencia de todas las
organizaciones de periodistas y de
todos los actores de la comunicacion.

Por dltimo, reclamamos que, en
tanto no se celebre esta reunién, las
administraciones no autoricen ningln
expediente de regulacion de empleo o
procedimientos semejantes.

La APM y la FAPE fueron invita-
das por el Foro a sumarse al comuni-
cado que recogia estos puntos pero,

de comunicacién y
sefilalamos que los
despidos, regulacio-
nes de empleo y
cierre de medios,
ademés del proble-
ma laboral que re-
presentan, afectaran
a la calidad de la
informacion y a la
pluralidad de me-

dios necesaria en
una democracia.

En el Foro consideramos que esta-
mos ante una crisis de modelo y que
toda reestructuracion debe contemplar
planes de futuro que garanticen la
continuidad de los medios y no cen-
trarse en la reduccién de plantillas o
de periodistas a la pieza.

Ante la demanda de ayuda publica
hecha por los editores, sefialamos que
éstas deben estar siempre vinculadas
a planes que tengan como primer ob-

Sin una mesa de estudio de
la crisis no debe de ser
autorizado ningin ERE

jetivo preservar el empleo y asegurar
el futuro de las empresas. Asimismo,
afirmamos que los editores deben
contar con la aportacion de los profe-
sionales a la hora de buscar alternati-
vas y de disefiar las estrategias de
futuro para superar la crisis.

Las organizaciones que integra-
mos el Foro sefialamos que el Gobier-

Mesa de la V Convencion organizada por el FOP-A. PEIRO

mientras la asociacion madrilefia lo
hizo, la FAPE decidié lo contrario por
razones que no ha explicado.

Sin embargo, pocos dias después,
la 68 Asamblea Nacional de la FAPE,
reunida en Sevilla, ha acordado
“liderar” la que denomina Plataforma
por la Defensa del Periodismo que
integrard, segun dice, con las organi-
zaciones mas representativas de la
profesion (?). En el mismo documen-
to sefiala que “instaran” a los sindica-
tos a trasladar a la Mesa de Dialogo
Social la singular situacion de las
empresas de comunicacién, es decir,
lo que ya estd haciendo la APM al
suscribir el comunicado del Foro y
que la FAPE se ha negado a firmar. Y
es que el afdn de protagonismo les
pierde... con la que esta cayendo.

(*) El FOP esta integrado por la Fe-
deracion de Sindicatos de Periodistas,
CCOO, UGT, Colexio Profesional de
Xornalistas de Galicia y Col.legi de
Periodistes de Catalunya.
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“Salvemos el periodismo”, lema del || Congreso de
la Federacion de Sindicatos de Periodistas

Enric Bastardes, secretario general de la Federacion de Sindicatos de Periodistas

Veniamos advirtiendo que la ma-
yoria de medios en Espafia estaba
perdiendo el norte. Lo dijimos y repe-
timos viendo como los periddicos
pretendian suplantar el papel de me-
diadores entre la sociedad y los
hechos. De vigilantes criticos de los
poderes. Vimos como se querian con-
vertir en un poder mismo. El primer
poder. El poder nico. Y asi dictaron
la agenda o incluso suplantaron al
resto de poderes: legislativo, ejecuti-
vo Y judicial. Vimos y denunciamos
la creciente manipulacién. El despre-
cio por la verdad. La falta de rigor.
Alertamos de que este rumbo ponia
en peligro incluso los mas elementa-
les valores de convivencia. Una ame-
naza para la democracia.

Acusamos también a las televisio-
nes y emisoras de radio de la espiral
creciente de espectacularizacion y
banalidad. Confusién de géneros.
Mercantilizacion de privacidades.
Desprecio por la programacion en
horario protegido. Machaconeria pu-
blicitaria martirizante para cualquier
espectador amante del cine. Despre-
cio o burla de toda norma, incluidas
las de obligado cumplimiento dentro
de la Comunidad Europea.

Planteamos con machaconeria la
necesidad de una regulacion del dere-
cho a la informacién, con deberes y
derechos explicitos y concisos, como
garantia ante la ciudadania del com-
promiso social constitucionalmente
contraido por informadores y edito-
res. Peleamos, sin éxito hasta la fe-
cha, por la supresion legal de la des-
regulacion laboral y su creciente pre-
carizacion.

Todo ello lo hemos combatido
durante los Gltimos ocho afios con el
instrumento cada vez mas numeroso y
representativo que es la Federacion de
Sindicatos de Periodistas (FeSP).
Hablando alto y claro. Ante la opi-
nion publica, ante las administracio-
nes, ante las patronales.

Advertimos también de los peli-
gros de una concentracion galopante

que reducia las voces plurales y crea-
ba grupos multimedia gigantescos,
con pies de barro e intereses poco
mas que mercenarios o0 mercantilistas.
Todo ello en medio de una competen-
cia cainita, desprecio del vecino, ab-
sorciones por doquier y aventuras
empresariales sin base ni fundamento.
Todo para ser el mas grande, el pri-
mero, el monopolizador de la publici-
dad, de la subvencién y del favor. Y
en estas, llego la crisis. Y no es que
bajen los lecto-

dicamos a este oficio ya no puede ser
mayor. Pero sabemos que sin infor-
madores profesionales y comprometi-
dos no existen medios de comunica-
cién, ni sociedades libres. Los perio-
dicos, las televisiones (con o sin
apagén analdgico, y no saben la que
les viene), las radios, los nuevos me-
dios en la red, todo ello tiene sentido
si lo nutren informadores formados y
responsables.

La crisis pasara, dejando huellas
sin duda, pero nada hace pensar que
la convivencia democrtica esté to-

res, ni se deje de
ver television.
Todos presumen
de sus ventas y
de sus audien-
cias. Es simple-
mente que, en
tiempos de vacas
flacas, la publici-
dad no da para
tanto desaguisa-
do.

Las solucio-
nes al uso son
que deben pagar-

la los propios
informadores
quedandose  sin
empleo, jubilandose anticipadamente
0 aceptando aun mas precariedad;
adelgazando ain mas los contenidos;
vulgarizando aln mas la informacién;
despreciando ain mas la experiencia;
llamando a los lectores en base a re-
galos y promociones variopintas, nun-
ca seduciendo con rigor y contenidos.

Los suefios imperiales de los gran-
des grupos mediaticos, desvanecidos.
Las deudas financieras como princi-
pal accionista. Los medios gratuitos,
cerrando. Los de pago, reduciendo
contenidos e informacién a imagen y
semejanza de los gratuitos. Los gran-
des ejecutivos de la prensa escrita
anunciando apocalipticamente el fin
del papel impreso y poniéndole fecha.
Primero matan los medios y luego
anuncian su defuncién.

La indignacion de los que nos de-

Reunioén de la Junta Ejecutiva Federal de la FeSP-A. PEIRO

cando a su fin. Y para vivir en demo-
cracia es necesario vivir informado
verazmente. Crear opinién publica
con fundamento. Quiza descubrire-
mos que teniamos unos medios dirigi-
dos por insensatos que la sociedad no
merecia. Que habrd que apearse de
pretensiones vanas y volver a ejercer
la informacion desde sus ejes verte-
bradores. Los de siempre. Los que no
debian haberse puesto en duda.

Todo ello lo vamos a discutir en el
Il Congreso de la FeSP. Bajo el lema
“Salvemos el periodismo”. Parece un
grito desesperado, pero no. Estamos
en medio de un naufragio. Pero no del
periodismo ni de los periodistas. Es
un naufragio de su gestores que, si de
ésta no aprenden, seran sustituidos
por la légica impecable de su disfun-
cionalidad.
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LO QUE ESTAMOS VIENDO EN LA CRISIS

Movilizacion intensa en el Grupo Zeta para mejorar el acuerdo

Fabian Nevado, asesor de los trabajadores
por la FeSP en el ERE del Grupo Zeta

Cuando la crisis empez6 a mostrar
sus fauces, el Grupo Zeta, que no
atravesaba por un buen momento,
decidid que la Gnica manera de abor-
dar su situacion era presentar un Ex-
pediente de Regulacion de Empleo.
Esta medida, aunque muy traumatica,
era la Unica posibilidad que le daba la
ley para abordar un plan de futuro
para el grupo de Antonio Asensio
hijo. Presentado el ERE el 31 de di-
ciembre de 2008, se abrié una mesa
negociadora en la que ambas partes,
empresa y representacion social, ten-
fan la voluntad de llegar a un acuerdo.
Pero la voluntad de llegar a un con-
senso se tiene que demostrar, y se
demuestra en la mesa negociadora.
Antes de llegar a él, las tensiones
entre las partes no fueron pocas, hubo
manifestaciones, concentraciones,
solicitud de huelga, todos los meca-

nismos que les quedan a
los trabajadores en una
situacion de despido co-
lectivo.

El talante negociador
que mostrd el Grupo Zeta
fue correcto, siempre con
la intencidn de llegar a un
acuerdo. Y la posicién de
los representantes de los
trabajadores también.
Todo el mundo era cons-
ciente de que ante una

situacion como la plan-
teada lo menos malo para
todos, aunque muchos perdian su
empleo, era el acuerdo. Acuerdo que
contd con la inestimable ayuda de
mediacién del Departamento de Tra-
bajo de la Generalitat de Catalunya.
(El 17 de marzo obtuvo el imprescin-
dible soporte financiero: 245 millones
de euros para mantener al grupo).

Lo que preocupa de los medios de
comunicacion en general, y del Gru-

Protesta ante la sede del grupo en Madrid-A. PEIRO

po Zeta en particular, es la mala ges-
tion que habian hecho sus directivos
en épocas de vacas gordas, sin previ-
sion de futuro. Si hubieran hecho la
gestion que se tiene que hacer en épo-
cas de abundancia (prepararse para
los ciclos de crisis) muy posiblemente
no se hubiera tenido que presentar un
ERE que deja sin empleo a 442 traba-
jadores de un total de 2.212.

Gestion empresarial irresponsable y aventurera en Metro

Antonio Peird, asesor de los trabajadores
por el SPM en la liquidacién de Metro

El cierre fulminante del gratuito
Metro a finales de enero no sélo fue
una traicion a los trabajadores que
sobrevivieron al ERE, acordado ape-
nas 40 dias antes, sino que puso
dramaticamente de manifiesto la
irresponsabilidad de sus propietarios.

En la segunda reunién con los
representantes de la propiedad sueca
(los abogados de Baker & McKen-
zie), y delante del grueso informe
econdmico que aportaron para justifi-
car el despido de toda la plantilla,
Manu Mediavilla y yo, como asesores
de los trabajadores por el SPM, quisi-
mos que constaran en acta algo mas
que datos financieros y balances con-
tables. Dijimos literalmente que algo
0 mucho habian hecho terriblemente
mal los propietarios y gestores para
ordenar el cierre de un periddico con
900.000 ejemplares de tirada
(1.800.000 lectores) y medio mill6n

de visitas a
su web, de-
mostracion
clara de
que el
traba-
jode
conte-
nidoy

forma de- Foto AP.

sarrollado por

los profesionales habia tenido gran
aceptacion. Labor que tenia pendiente
la actualizacion salarial de 2008 como
recompensa y que habia sido arruina-
da finalmente por una gestion empre-
sarial que en siete afios de actividad
solo habia logrado beneficios en uno.

Aseguramos que la situacion de
Metro no podia adjudicarse a la crisis
actual sino que habia que buscarla en
el aventurerismo de una direccion que
tomé decisiones irresponsables, sin
planificacién a medio y largo plazo y
al calor de un crecimiento burdo.

Afirmamos que, por eso, los traba-
jadores se veian ahora abocados al
paro mientras los accionistas (de la
industria del acero y la madera) re-
ponian beneficios en otras areas del
grupo internacional o en otro tipo de
negocios.

En la siguiente reunidn, los aboga-
dos de Metro Internacional no inclu-
yeron en el acta nuestras afirmacio-
nes. Cuando nos negamos a firmar y
preguntamos por qué no figuraban en
el documento, dijeron que creian que
“eran una broma”. Asi de prepotentes
y sobrados van en la crisis buena par-
te de los empresarios de los medios
que, hace afios, dejaron de tener algo
que ver con la responsabilidad social
del periodismo y de la informacion.
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LO QUE ESTAMOS VIENDO EN LA CRISIS

Unidad Editorial : un buen acuerdo, mejor que un ERE

Agustin Yanel, secretario general del SPM
y presidente del comité de empresa de EL
MUNDO

Ningun medio de comunicacion,
por muy importante y poderoso que
sea, se libra de la crisis. Unidad Edi-
torial (EL MUNDO, Marca, Expan-
sion, VeoTV, etc.) tampoco.

La diferencia con otros grupos es
que Unidad Editorial no ha presenta-
do un ERE como han hecho el Grupo
Zeta, Vocento en ABC vy el gratuito
Qué! y La Gaceta de los Negocios; no
ha hecho lo que el Grupo Prisa
-prescindir de mas de 80 trabajadores
de El Pais con prejubilaciones y ce-
rrar la television Localia- o la Cadena
SER -despidos individuales recono-
ciendo que son improcedentes- sino
que prefiere negociar. Al menos, has-
ta ahora.

El 29 de enero, esta compafiia con-
voco a todos los comités de empresa
y delegados sindicales del grupo -casi
la mitad forman parte de candidaturas
del SPM y de otros sindicatos de la
FeSP- y nos comunic6 la necesidad
de ahorrar 30 millones de euros anua-
les. Desde entonces, una comision de

11 personas de distintos comités se ha
venido reuniendo con representantes
de la empresa y hemos recibido infor-
macion y propuestas para ahorrar.
Esta comision ha informado en asam-
bleas a los trabajadores y estos, me-
diante voto secreto en urna, han deci-

que se adopten no afecten a los sala-
rios mas bajos, que quienes cobran
sueldos elevados y los ejecutivos de
Unidad Editorial sean los que més se
aprieten el cinturén, que todo lo que
se pierda ahora sea recuperado cuan-
do pase la crisis y que, si se producen

despidos, sean los menos

posibles, con caracter
voluntario y con la méaxi-
ma indemnizacion.

Lo que no va a aceptar
el SPM, y asi lo ha expre-
sado desde el primer mo-
mento, es que Unidad
Editorial pretenda, como
han hecho otras empre-
sas, aprovechar la crisis
para rebajar de manera
permanente las condicio-
nes salariales y sociales

Asamblea en Unidad Editorial - A.PEIRO

dido abrumadoramente (casi un 90%
de los 1.300 que votaron) que esa
comision empiece a negociar medidas
concretas para afrontar la crisis.

El SPM participa en esa comision
con un objetivo, que comparten todos
los que la integran: que las medidas

que los comités han nego-
ciado durante afios. Los
trabajadores nos apretaremos el cin-
turdn solo si tenemos garantias de que
vamos a rescatar el “préstamo” que
ahora hacemos a la empresa. CCOO y
UGT, que participan también en esa
comisién con sus representantes de
comités, comparten esta idea.

En ABC solo la direccion considera el periddico en crisis

Luz y Taquigrafos

El ERE presentado por la direc-
cién del diario ABC (Grupo Vocento)
sigue abierto y, segin el comité de
empresa, de momento, sin posibilidad
de acuerdo por la actitud “irracional”
de la empresa. El ajuste planteado
afecta al 52% de la plantilla, 238 pro-
fesionales: 106 de talleres, 84 de re-
daccion y 48 de gestion y administra-
cién. La situacion es cada vez mas
critica porque los plazos de agotan y
la direcciéon sigue manteniendo su
actitud obstruccionista.

Mientras tanto, el comité ha con-
vocado numerosas medidas de protes-
ta, desde reparto de octavillas y pega-
das de carteles en lugares publicos,
hasta una marcha en bicicleta, pasan-
do por concentraciones con pancartas

ante las sedes del diario, de la Asam-
blea de Madrid y de la Bolsa durante
un acto oficial al que asistian, entre
otros, el rey Juan Carlos y el ministro
de Economia, Pedro Solbes.

En un comunicado reciente, el
comité considera el ERE ilegal por-
que en la documentacion facilitada
para la negociacion falta
“informacion relevante” para el anali-
sis de los problemas econdémicos de la
empresa. Mantiene que “la oculta-
cioén de las retribuciones ordinarias y
extraordinarias de altos cargos y per-
sonal de confianza de la gerencia”,
impide valorar el peso de estas retri-
buciones en la situacion de la empre-
sa. Hay hechos hirientes, como que
seis meses de trabajo (julio 07- enero
08) de Belarmino Garcia como conse-
jero delegado de Vocento tuvieran

una indemnizacion de casi 3 millones
de euros, a cuenta de los resultados de
2008. Leer este informe anual del
grupo, comunicado apenas cinco dias
antes de presentar el ERE, es esclare-
cedor. En varios apartados se declara
orgulloso de los resultados de ABC y
de su “notable” comportamiento. En
la pagina 7 dice: “Es el Unico periodi-
co con crecimiento a doble digito en
2008”. Globalmente, Vocento ha in-
formado oficialmente de unos benefi-
cios netos atribuibles de 34,6 millo-
nes de euros el afio pasado. Lo ulti-
mo al cierre de este LyT 31 es la
convocatoria de tres dias de huelga.
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Los grupos de comunicacion, no tan desnudos

Antonio Peir6, miembro de la Ejecutiva del SPM

La crisis de los medios de comu-
nicacion, dentro de la crisis econémi-
ca, provocada por la crisis financiera
y del capitalismo global, no puede ser
entendida sin analizar su componente
mercantilista. Este sistema trasforma
en mercancia todo lo que toca, desde
la salud a la cultura, pasando por la
convivencia ciudadana o el medio
ambiente. Como ejemplo

organismos internacionales, la banca,
los patronos y los intelectuales y co-
lumnistas a su servicio propagan mas
de lo mismo: peticion de ayudas
publicas y, al tiempo (?), reclamacion
de rebajas fiscales y de cotizaciones
sociales, congelacion o recorte de
salarios, socializacion de pérdidas,
mas facilidades para el despido y mas

a la informacion (desde deportivos a
musicales), como quintacolumnistas
de partidos y, casi siempre, como
altavoces del sistema.

Los medios de informacion pasa-
ron, primero, a ser de comunicacion
y, después, a formar parte de grupos
multimedia que los han convertido en
un eslabdn mas de sus negocios, basi-
camente de entretenimiento. Engordar
el grupo era lo importante y en todos
los frentes: television, inter-

doméstico s6lo hay que ver
la deriva que han tomado la
ciudad y la comunidad de
Madrid sometidas al durisi-
mo régimen neoliberal de la
derecha gobernante para la
que todo es una posibilidad
de negocio 0 nada.

Las finanzas han sido
pura especulacion con el
Unico fin de acaparar benefi-
cios desmesurados y sin limi-
te. La economia, una carrera
enloguecida de consumo
irresponsable basado en la
explotacion de la mano de
obra: inmigrantes, deslocali-

Los medios han sido
convertidos en
mercancia sometida
a los vaivenes del
mercado

zaciones, desregulaciones y
desaparicion de derechos.
Los medios de comunica-

net, radio, revistas, periodi-
cos, gratuitos. Eso si, conte-
niendo el volumen de las

Las medidas contra
la crisis son mucho
mas dramaticas de lo
que indica la caida
de ingresos

plantillas y ahora reducién-
dolas dréasticamente. Siner-
gias lo llaman. Ha sido la
apoteosis de la avaricia. No
obstante, estan abordando la
crisis con medidas mucho
mas dramaticas de lo que
indica la caida de ingresos.

El gran argumento es el
descenso de publicidad. Da-
tos comparativos 2008-07
(empresa Infoadex de control
y anélisis “infoadex.es™) se-
fialan que la inversién publi-
citaria en medios convencio-
nales (diarios, television,

cién, una mercancia al servi-
cio de empresarios, accionistas y gru-
pos de poder.

Todo esto ya era evidente antes de
la crisis, pero con el estallido incon-
trolable de los usos y costumbres
adoptados en los Gltimos quince afios
se ha convertido en objeto de re-
flexion diaria. Lo malo es que, mayo-
ritariamente, nos estan haciendo las
reflexiones los mismos que han con-
ducido el sistema al colapso vy, lejos
de reconocer los errores y variar el
rumbo contundentemente, siguen con
las mismas recetas de siempre. Los
politicos ultra o social liberales, los

Vifieta de Azagra en El Jueves

barato, aumento de la temporalidad
(ya en un 30%), desvinculacion de las
empresas de los convenios colectivos,
etc. Y los propietarios y accionistas
de los medios de comunicacion...
igual o peor. A fin de cuentas, perid-
dicos, revistas, emisoras de radio y
canales de television han sido conver-
tidos en acciones de bolsa, en opcio-
nes de poder, en mercancia sometida
a los vaivenes del mercado, ya sea
como soportes de publicidad o de
ventas de productos ajenos, como
objetos de expansion econémica, co-
mo detentadores de derechos extrafios

radio, revistas, internet, etc.)
ha bajado el 11% pero se esta respon-
diendo con despidos de entre el 20%
y el 52% de las plantillas, cuando no
con la liquidacién de empresas. Los
comparfieros del Sindicato de Perio-
distas de Galicia han demostrado que
en el 63% de las empresas de su
ambito ha habido despidos en los tres
ultimos meses, aunque solo en tres de
cada diez habia caido la publicidad
notablemente. Los propietarios siguen
en que bussines as usual, como si lo
que estd pasando no fuese su gran
fracaso, el gran fracaso de banqueros,
empresarios y politicos.
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La informacion, segun Caddy Adzuba
[l Premio Internacional de Periodismo Julio Anguita Parrado

Lola Fernandez, secretaria general del SPA

Este afio el Premio Internacional
de Periodismo Julio Anguita Parrado,
gue convoca el Sindicato de Periodis-
tas de Andalucia-FeSP, se ha ido a la
Republica Democrética del Congo
(RDC). Una mujer, Caddy Adzuba,
periodista de radio en una de las zo-
nas actualmente mas peligrosas, la
region de Kivu, ha sido designada por
el jurado “por su valor personal y la
repercusién social de su trabajo, des-
arrollado en condiciones de

Para Caddy Adzuba “las dificultades
son enormes y aunque la situacion es
de desesperacidn, sin embargo, vien-
do el valor de mi trabajo me da coraje
para seguir luchando por todos aque-
llos que fueron asesinados. Tengo que
continuar -manifiesta- y ver si un dia
la paz vuelve de nuevo a mi pais,
sobre todo en el este de la RDC, tea-
tro de matanzas y de todas las formas
de violaciones de los derechos de las
mujeres y de los nifios, en particular,
y de la poblacion en general. Quiero

maés débiles, haciendo especial hinca-
pié en los nifios y nifias soldado y en
las victimas de la violencia de género.

“La pequefia piedra con la que
contribuyo, puede ayudar a
construir una paz duradera”

A través de los programas radiofoni-
cos que realiza con otros comparieros
y compafieras, la poblacion recibe

una informacién realmente

extrema violencia y como
simbolo del coraje de las
mujeres africanas y de los
periodistas que arriesgan
diariamente su vida en Afri-
ca’”.

Con la eleccion de esta
periodista, el jurado ha que-
rido reconocer también “el
compromiso de Adzuba en
la defensa de los Derechos
Humanos en uno de los con-
flictos mas atroces del mun-
do y que permanece, sin
embargo, silenciado por los
medios de comunicacidn, asi
como por su denuncia, desde
un periodismo de cercania
como es la radio, de las vio-
laciones de mujeres, la utili-
zacion de los nifios soldado
y la impunidad de todos los
responsables del conflicto”.

Caddy Adzuba, digna
representante de todos los

necesaria.

Segln destaca el Comité
Internacional de la Cruz
Roja (CICR), en las situa-
ciones de conflicto armado
la informacién suele estar
restringida, lo que provoca
una grave desinformacion de
la poblacién civil sobre te-
mas que influyen directa-
mente en su seguridad o en
aquellos temas necesarios
para su supervivencia y sus-
tento. En este sentido, la
labor de periodistas como
Caddy Adzuba tienen, sin
duda, un gran valor, sobre
todo en paises como la Re-
publica Democréatica del
Congo donde el 80 por cien-
to de la poblacidn es analfa-
beta. En estas zonas, el pe-
riodismo radiofonico, de
cercania, es un medio de
capital importancia para

periodistas anénimos que
hablan de ti a ta con los
agresores de las libertades y con los
hombres y mujeres que sufren la vio-
lencia y la sin razon de las guerras,
ejerce el periodismo en una de las
zonas mas crueles del Planeta, desem-
pefiando una labor arriesgada y pro-
fundamente comprometida con los
valores de la paz y la defensa de los
derechos humanos. Como dice Adzu-
ba “los periodistas tenemos la obliga-
cién de seguir los caminos dibujados
por el codigo de ética y conducta,
especialmente durante los periodos de
hostilidades y de conflictos armados a
fin de evitar problemas de manipula-
cién realmente peligrosos”

Caddy Adzuba-ANTONIO M. XOUBANOVA

La radio en Republica
Democratica del Congo tiene un
gran valor para una poblacion
que en el 80% es analfabeta

seguir porque creo que la pequefia
piedra con la que contribuyo, puede
ayudar a construir una paz duradera”.

Desde que empezo el conflicto en
su pais, esta periodista es parte de
esos profesionales de la RDC que son
la voz de los sin voz, prestando espe-
cial atencion a los grupos sociales

informar, formar y educar a
una poblacion maltratada
por la pobrezay la guerra.

El jurado del premio en su tercera
edicion ha estado integrado por los
periodistas Teresa Aranguren, Felipe
Sahagun y José Manuel Martin Me-
dem; el decano de la Facultad de Co-
municacion de la Universidad de Se-
villa, Francisco Sierra; la defensora
universitaria y profesora de la Univer-
sidad de Cdrdoba, Carmen Jiménez;
Ana Anguita Parrado, en representa-
cién de la familia de Julio y la titular
de la secretaria general del SPA.

CADDY ADZUBA recogera el pre-
mio el 7 de abril en Cordoba.
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Estudiantes desatendidos

Angel Gonzalo, vicesecretario general
del SPM

Quienes estudian en la Universi-
dad también miran de soslayo hacia la
crisis financiera. En algunos casos, la
tan nombrada crisis que esta sirviendo
de excusa para llevar a cabo cierres,
masivos despidos y ajustes de planti-
Ila en numerosos medios de comuni-
cacion, también puede abrir puertas a
la contratacion de jovenes licenciados
0 estudiantes de Gltimos cursos para
cubrir puestos de trabajo vacantes. En
algunos casos, estas
oportunidades labora-
les pueden convertirse
en sustituciones encu-
biertas de trabajadores
por mano de obra
barata. Es necesario
permanecer alerta
para que esto no se
produzca.

Los derechos no
pueden depender de
las variables econémi-
cas. No pueden restringirse ni dictarse
normas especiales que rebajen los
estandares. La figura del becario,
estigmatizada como chico o chica
para todo pero con menor sueldo,
debe desterrase del &mbito profesio-
nal de la comunicacion.

Para lograr este objetivo, los beca-
rios en primer lugar deben ser cons-
cientes de que tienen derechos; las
universidades deben prestarles apoyo
supervisando las practicas en las em-
presas; y las empresas deben asegurar
que se respetan las condiciones de
trabajo consensuadas. Este escenario
casi nunca es real. Lo extraordinario
es que las préacticas se realicen de
acuerdo con la legalidad. La cadena
de abusos es amplia, pero los mas
importantes suelen ser: salarios muy
bajos o inexistentes, horarios abusi-
VOs y competencias excesivas. Con
este panorama, los becarios son el
eslabon més débil, se encuentran des-
orientados y no saben a quién acudir.

Como ejemplo, el SPM ha recibi-
do en los Gltimos meses notificacio-
nes de irregularidades por parte de
estudiantes de Periodismo de la Uni-
versidad Rey Juan Carlos. Algunas de
estas irregularidades son la realiza-
cion de précticas sin la debida aten-

El SPM pide
explicaciones por
las irregularidades
en las préacticas de
los estudiantes de
la Universidad Rey

Juan Carlos Desde el SPM

cién por parte de una persona respon-
sable dentro de la Universidad. Los
alumnos se han quejado porque nadie
les ayuda durante la negociacion de
las horas, de los turnos e incluso de la
remuneracién o del abono de los gas-
tos de transporte o desplazamiento
mientras estan trabajando en practi-
cas. Se han producido casos en los
que hacer practicas ha costado dinero
a los alumnos. Segn hemos sabido,
la Universidad tampoco vela por la
compatibilidad de los horarios de las
practicas con las clases y eso ha pro-
vocado dificultades
para cursar otras asig-
naturas. Siendo las
practicas también
necesarias, porque son
consideradas como
una asignatura mas,
esta situacion ha pro-
vocado un problema
serio.

hemos seguido con

especial atencion este
tema y nos hemos dirigido a las auto-
ridades académicas pidiéndoles expli-
caciones por esta situacion, solicitan-
doles que no vuelvan a producirse y
enviandoles un mensaje claro: los
estudiantes no estan solos. EI SPM
les respalda frente a los abusos que
puedan sufrir. De momento, no
hemos recibido respuesta, pero hacer
visible esta situacion es el primer
paso para ponerle fin. La toma de
conciencia de los estudiantes es deci-
siva para frenar las irregularidades.
En este caso, también, la suma de
todos hace la fuerza y seria muy posi-
tivo que quienes trabajan con becarios
tengan en cuenta que son compafie-
ros, con o sin crisis econémica.

Otro momento
critico en RTVE

Miguel Charte, trabajador de TVE y
afiliado al SPM

Confusién en RTVE en plena
negociacién del convenio. La par-
te social se levant6 de la mesa el
12 de marzo y dias después dimi-
ti6 todo el equipo de RRHH salvo
su directora, Marta Bretos. El de-
tonante fue el despido de un eje-
cutivo que contrat a un familiar.

Los sindicatos del Comité Ge-
neral Intercentros (CCOO, UGT,
Alternativa, APLI y USO) acusan
a la direccion de obstruccionismo
en las negociaciones, de incumplir
el convenio vigente (modificacion
de horarios, traslados ilegales,
eliminacién de festivos trabaja-
dos...) y de contratar a dedo a
centenares de personas sin comu-
nicarlo a la parte social (473 con-
tratos fuera de convenio sélo en
Madrid, afirman). Si a este pano-
rama sumamos el aumento de la
produccién externa (contratada
preferentemente a Mediapro, gru-
po afin a Zapatero), tenemos que
el presupuesto publico de RTVE
estd enriqueciendo a unos pocos
en un momento de crisis y rees-
tructuracion.

Grave, ¢no? Entonces, ¢a qué
espera el CGI para convocar mo-
vilizaciones? Sucede que los pro-
pios delegados sindicales dudan
de que la plantilla les siga. No es
de extrafar: pactaron el despido
de més de 4.000 trabajadores y la
rebaja de categorias y sueldos
para 800 nuevos incorporados.
Los fijos por la oposicion de 2007
estan protagonizando un pequefio
sorpasso con concentraciones
para exigir la equiparacion sala-
rial. “Los nuevos” traen consigo
experiencia, ganas y vocacion
profesional.

Desde el SPM pedimos a los
sindicatos que rectifiquen errores
pasados. En el inmediato futuro,
con todo el sector sumido en una
crisis estructural y abocado a un
cambio histdrico, un grupo publi-
co decente y fuerte, con condicio-
nes laborales estables, es mas ne-
cesario que nunca.



