TERCER

CONVENIO COLECTIVO

ESTATAL

DEL

SECTOR

DE

PRENSA DIARTA

yra

Fel-tegi—

et



CAPITULQ I - DISPOSICIONES GENERAILES.

Articulo 1°.- Ambito Funcional.
Articulo 2°.- Ambito Petsonal.

Articulo 3°.- Ambito Territorial.
Articulo 4°.- Vigencia y Concurtencia.
Articulo 5°.- Denuncia y Prérroga.
Articulo 6°.- Vinculacién a la Totalidad.
Ardculo 7°.- Garant{a Personal.

CAPITULOQ I1.- ORGANIZACION DEL TRABAJO.

Artlculo 8°.- Organizacién del Trabajo.
Articulo 9°-, Formacidén Profesional.

CAPITULO II1.- CONTRATACION, PERIODO DE PRUEBA, PROMOCIONES Y ASCENSOS.

Articulo 10°.- Ingresos.

Articulo 11°.- Petiodo de Prueba.

Artfculo 12°.- Igualdad de Oportunidades.

Artculo 13°.- Contratacién.

Articulo 14°.- Contrato de Obra o Servicio Determinado.
Articulo 15°.- Contrato Eventual.

Articulo 16°.- Garantia en la Contratacion.

Artleulo 17°.- Contrato a Tiempo Parcial.

Art{culo 18°.- Contratos Formativos.

Art{culo 19°.- Ascensos.

Articulo 20°.- Puestos de Nueva Creacién, Promociones y Vacantes.

CAPITULO IV.- MOVILIDAD GEQOGRAFICA Y FUNCIONAL.

Articulo 21°.- Movilidad Fuencional.
Articnlo 22°,- Movilidad Geogrifica.

CAPITULO V.- CLASIFICACION PROFESIONAL Y GRUPOS PROFESIONALES

Articulo 23°.- Clasificacién Profesional.
1.- Principios Generales
2.- Aspectos bdsicos de clasificacién

3.~ Areas de actividad
4.- Grupos profesionales
7 Grupo profesional 0.-
Grupo profesional 1.-
Grupo Profesional 2.-

Grupo Profesional 3.-
Grupo Profesional 4.-
Grupo Profesional 5.-
Grupo profesional 6.-
Grupo profesional 7.-

Articulo 24°.- Modo de Operar para la Nueva Clasificacién Profesional.
&4 Articulo 25°.- Tabla de Equivalencias. b

CAPITULO VI.- TIEMPO DE TRABAJO Y DESCANSO.

Articulo 26°.-

A) Jornada.

B) Descanso Semanal.
Articulo 27°.- Calendario,
Articulo 28°.- Horario de Trabajo.
Artfculo 29°.- Vedficacidn y Control.
Artlculo 30°.- Vacaciones.
Articulo 31°.- Festivos.

IE-



&;

v

@,

; Q}}\'?A:dcu.lo 62°.- Politica General de Prevencion de Riesgos Laborales,

&;J /' Articulo 63°.- Riesgos.

Articulo 32°.- Horas Extraordinarias.

CAPITULO VIL- REGIMEN RETRIBUTIVO,

Articulo 33° .- Estructura Salarial,
Artieulo 34°.- Salarios Minimos/Afio de Grupo.
Articulo 35°.- Complementos Salariales.
I- Complemento Personal Convenio
.- Complemento de Antigitedad
III.- Complementos de Puesto de Trabajo
IV.- Complementos de Mayor Calidad y/o Cantidad de Trabajo
Articulo 36°.- Liquidacion y Pago. Recibo de Salarios.
Articulo 37°.- Incremento Salarial.
Articulo 38°.- Pagas Extraordinarias.
Articulo 39°.- Gastos y Kilometraje.

CAPITULO VIiL.- LICENCIAS, PROTECCION A LA VIDA FAMILIAR Y EXCEDENCIAS

Articulo 40°.- Licencias Retribuidas.

Articulo 41°.- Licencias no Retribnidas.
Articulo 42°.- Cese Voluntario.

Articulo 43°.- Proteccidn de la Vida Familiar,
Articulo 44°.- Excedencia ‘

CAPITULO IX.-. DERECHOS SINDICALES,

Articulo 45°.- Facultades y Garantias Sindicales, Composicién de los Organos de Representacién.,
Acumulacién de Horas.

Articulo 46°.- Horas Sindicales.

Articulo 47°.- Derecho a Sindicarse.

Articulo 48°.- Secciones Sindicales y Reuniones.

Articulo 49°.- Las Secciones Sindicales de los Sindicatos mds Representativos.

Articulo 50°.- Comité Intercentros.

Articulo 51°.- Cargos Sindicales de Nivel Superior.

Articulo 52°.- Comisién Negociadora de Convenios Colectivos.

Articulo 53°.- Delegados Sindicales.

Articulo 54°.- Numero de Delegados Sindicales.

Articulo 55°.- Funciones y Derechos de los Delegados Sindicales.

Articulo 56°.- Locales Sindicales.

Articulo 57°.- Cuotas Sindicales.

Articulo 58°.- Practicas Antisindicales.

CAPITULO X,- FAT TAS Y SANCIONES.
Articulo 59°.- Régimen Disciplinario.
Articulo 60°. — Régimen de Sanciones,
Articulo 61°.- Prescripcion.

CAPITULO XT.- SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE.

Articulo 64°.- Actuacidn en defensa y proteccién del medio ambiente.
Articulo 65°.- Subcontratacién de obras y setvicios.

CAPITULO XII.- CONDICIONES SOCIALES.

Articulo 66°.- Reconocimientos Médicos,

Articulo 67°.- Incapacidad Temporal.

Articulo 68°.- Prendas de Trabajo. !
Articulo 69°.- Seguro de Accidentes. \

3/43



DISPOSICIONES ADICIONALES,

Disposicién Adicional Primera,
I11 Acuerdo Nacional Sobre Solucion Extrajudicial de Conflictos Laborales (ASEC).
Disposicién Adicional Segunda.
Disposicién Adicional Tercera.
Comisién Mixta de Interpretacion.
Disposicién Adicienal Cuarta,
Derechos de autor,

DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

Disposicién Transitoria Primera.
Salario Minimo de Grupo y Complemento Personal de Convenio.
Disposicién Trangitoria Segunda.
Disposicioén Transitotia Tercera.
Convenios formativos de colaboracion.
Disposicién Transitoria Cuarta.
Tabla de Equivalencias.
Disposicidn Transitoria Quinta.
Disposicién Transitoria Sexta.
Disposicidn Transitoria Séptima. ,
Recomendaciones en materia de empleo e igualdad de oportunidades en el sector de prensa
diaria. :




CAPITULO I - DISPOSICIONES GENERALES,

Articulo 1°.- Ambito Funcional.

1.- Bl presente Convenic Colectivo regula las relaciones de trabajo en aquellas empresas dedicadas a la edicién
de Prensa Diaria tanto en soporte papel como digital, que no estén afectadas por Convenio Colective propio.

1.- Asi mismo, también se incluye en el 4mbito funcional de este Convenio Colectivo, inicamente aguellos
talleres pertenecientes a las empresas afectadas por este Convenio dedicados a la impresion de sus propias
publicaciones.

TIL- No obstante lo antesior, en el supuesto de que existan capitulos que total o parcialmente no estuvieren
regulados en los convenios de ambito infedor al que en este Convenio Colectivo se define como propio del
Sector de Prensa Diaria, las partes legitimadas para su firma podrdn, previe acuerdo, regular dichos capitulos
tomando como referencia lo expuesto en este Convenio Colectivo.

Artienlo 2°.- Ambito Personal.

L- Se regirin por el presente convenio todos los trabajadores que presten servicios en aquellas empresas
definidas en el artfcule 1° del mismo.

1l.- Quedan expresamente excluidos del dmbito de aplicacién del presente convenio:

A) Consejeros, Personal de Alta Direccién y Personal Directive.

B) Profesionales liberales vinculados por contratos civiles de prestacion de servicios.

C) Asesores,

D) Los corresponsales y colaboradores con una relacion civil con las empresas del articulo 1°,

E) Los colaboradores a la pieza, que no tengan una relacién basada en los principios de jerarquia,
ajencidad y dependencia, ni estén sometidos a control de jornada tal y como se define en el presente
Convenio Colectivo, independientemente de que mantenpan la relacién continuada con las
Empresas incluidas en el ambito funcional del presente Convenio Colectivo.

F) Los apentes comerciales o publicitarios que trabajen para alguna de las Empresas incluidas en el
ambito funcional, con libertad de representar a otras empresas dedicadas a igual o diferente
actividad.

G) El personal perteneclente a empresas que tengan formalizado un contrato civil o mercantil de

prestacion de servicios con las Empresas afectas por el presente convenio,

Articulo 3°.- Ambito Territorial,
El presente Convenio Colectivo serd de aplicacién en todo el territodo del Estado Espafiol, asi como a todos
G aquellos trabajadores con relacién laboral que presten sus servicios fuera del territodo del Estado espafol.

Articulo 4°.- Vigencia y Concurrencia.

Oficial del Estado, si bien se retrotraerin sus efectos econdmicos al 1 de enero de 2007 manteniendo su

{? 1.- El presente Convenio Colectivo entrard en vigor a partir del dia signiente al de su publicacion en el Boletin
il vigencia hasta el 31 de diciembre de 2010,

Y
& ‘
w"“}@ II.- No obstante, lo dispuesto en el articulo 1.I del presente Convenio Colectivo, v en virtud de o estipulado
\Q’ ! en el artfculo 83.2 del Texto Refundide de Ia Ley del Estatuto de los Trabajadores, el Salatio Minimo
Garantizado { S.M.G) serd norma minima para todas las empresas del sector de prensa diada. A los efectos
de alcanzar el S.M.G, al que se hace referencia en el articulo 34, las empresas podrin operar de conformidad ¥
con lo dispuesto en la Disposicidén Transitora Primera. “L’f/{}
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TI.- Las Empresas con Convenio Colectivo concurrente de dmbito inferior que deseen adherirse al contenido
de este convenio podrin hacerlo mediante Acnerdo entre las direcciones y los representantes de los
trabajadores en el seno de esas empresas.

Articulo 5°.~ Denuncia y Prortoga.

L.- La denuncia se realizard por escrito con upa antelacién minima de 2 meses a su vencimiento ante la
autoridad laboral competente y las demis partes firmantes.

II.- Una vez alcanzada la vigencia temporal prevista en el articulo antedor, tanto los efectos obligacionales
como los normativos de este convento se mantendrin en vigor.

Articulo 6°.- Vinculacién a la Totalidad.

Las condiciones aqui pactadas constituyen un todo orginico indivisible y 2 efectos de su aplicacién prictica
deberin ser consideradas globalmente.

Articulo 7°.- Garantfa Personal. '

Se respetarin aquellas condiciones ad personam que, consideradas globalmente y en cémputo anual, excedan
del presente Convenio Colectivo.

CAPITULO I1.- ORGANIZACION DEL TRABAJO.

Articulo 8°.- Organizacién del Trabajo.

L- La organizacidn del trabajo en las Empresas afectadas por este Convenio Colectivo corresponde a la
direccion de las mismas.

.- Los trabajadozes a través de sus representantes legales, delegados de personal, comité de empresa o
secciones sindicales tienen derecho a conocer de aquellas decisiones de caricier organizative que puedan
afectar a los trabajadores.

II.- En todo caso, las empresas estarin obligadas a informar con caricter previo a los representantes de los
trabajadores sobre cualguier modificacién sustancial que se produzca en la organizacién de la empresa que
pueda afectar a los trabajadores, respetindose, en cualquier caso, los plazos establecidos para ello en el
Estatuto de los Trabajadores en su articulo 41.

IV.- Sin merma de la autoridad conferida a las Direcciones de las Empresas, los Comités de Empresa tienen
atribuidas funciones de asesoramiento, odentacién y propuesta en los temas relacionados con la organizacién
y racionalizacion del trabajo, teniendo derecho a presentar informe con cardcter previo a la ejecucion de las
decisiones que aquéllas adopten en los casos de implantacién o revisién de los sistemaes de organizacidn y
control del trabajo, especialmente aguellos referidos a las nuevas tecnologias, todo ello sin perjuicio de las
normas legales que sean de aplicacidn, y de las facultades expresamente ototgadas en este Convenio Colectivo
a la Comision Mixta de interpretacitn.

Artlculo 9°-. Formacion Profesional.

I~ Las Empresas y Centrales Sindicales firmantes del presente Convenio Colectivo acuerdan suscribir a futuro
los Acuerdos de Formacién Continua que de 4mbito nacional se suscriban por los Agentes Sociales en los
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imbitos funcional y terrdtorial de los mismos, como mejor forma de organizar y gestionar las acciones de
formacioén que se promuevan en el sector.

II.- Las partes se comprometen a suscribir cualquier otto acuerdo de naturaleza interconfederal que se firme a
futuro.

IIL.-. Con independencia de lo anteriormente expuesto, los planes de formacién, asi como las distintas
acciones formativas de las empresas, seran elaborados y organizados por las Direcciones, las cuales
determinaran en cada caso los departamentos a los que vayan dirigidos y las personas que deban asistir a los
mismos. Sin perjuicio del derecho individual de los trabajadores, los representantes de los mismos podrin
participar en el desarrollo de los planes de formacién de la empresa.

IV.- Las empresas velarin de forma adecuada por la actualizacién de conocimientos por parte del personal. A
estos efectos, cuando dichos cursos sean organizados por las empresas, los trabajadores tendrin derecho a:

a) La compensacidn del 100% del tiempo utilizado en los mismos, si la asistencia a los cursos es
promovida por la empresa, con objeto de realizar tareas formativas dirgidas a reconvertir
trabajadores cuya funcion o puesto de trabajo se hubiera declarado obsoleto como consecuencia de
una modificacidn sustancial en su contenido.

b} La compensacion del 50% del ttempo cuando los cursos sean ofrecidos por la empresa, con objeto
de mejorar la cualificacién profesional de los mismos, siempre y cuando estos se realicen fuera de la
jornada ordinatia de trabajo.

En caso contrario, esto es cuando se realice dentro de la jorada ordinarda el trabajador deberd de
recuperar [as horas en el mismo tanto por cien,

<) En caso de que la mniciativa formativa partiera del trabajador y cuando la misma se encuentre
vinalada a la actividad desempediada en la empzresa, previo acuerdo se adecuara el horario laboral

parz que el desarrollo de la misma sea posible, atendiendo a la necesidad organizativa del
empresario.

V.- Durante el periodo de excedencia para cuidado de hijos o familiares serd computable a efectos de
antigiledad y el trabajador tendri derecho a la asistencia a cursos de formacioén profesional relacionados con
su prestacidn profesional, a cuya participacién deberi ser convocado por el empresario, especialmente con
ocasion de su retncorporacién.

VI- Para ejercitar los antedores derechos, serd requisito indispensable que el interesado justifique
previamente la concurrencia de las circunstancias que confieren el derecho invocado, y que no perjudique el
gjercicio del derecho el correcto funcionamiento del proceso productivo.

CAPITULO III.- CONTRATACION, PERIODO DE PRUEBA, PROMOCIONES Y ASCENSOS.

Articulo 10°.- ingresos.

I- El ingreso de los trabajadores se ajustard a las modalidades de contratacién legales vigentes en cada

momento. 4, / e

II.- En cada centro de trabajo o empresa, la Direccion informard a los representantes de los trabajadores de
conformidad con lo establecido en el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores, sobre la evolucion general
del sector de Prensa Diara, situacién de la produccién y ventas de la entidad, sobre su programa de
[ Produccion y evolucién probable de empleo, asi como acerca de la prevision empresarial sobre la celebradén
W de nuevos contratos. \

bisicas de los contratos que formalicen.

>
t‘\ _1:-}‘55{ OI.- Las Empresas estardn obligadas a hacer entrega a los Representantes de los Trabajadores de las copias

parcial.
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IV.- Tendrin derecho preferente para el ingreso, en idoneidad de condiciones, quienes hayan desempefiado o
desempefien funciones en las empresas con contratos de duracidn determinada, formativos o a tiempo



Articulo 11°.- Periodo de Prueba.

L.- Los periodos de prueba, por Grupos Profesionales serin los siguientes:

¥ Gropo 1. 8 meses,
» Grupos2y3. 4 meses.
» Grupo 4 2 meses.
» Grupos5,677. 1 mes.

II.- Transcurtido el perodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el contrato producird
plenos efectos, computindose el Hempo de los servicios prestados a todos los efectos respecto de los
derechos y obligaciones del ttabajador en la Empresa.

III.- Durante el periodo de prueba, el trabajador tendrd los derechos y obligaciones correspondientes al
puesto de trabajo que desempefie como si fuera de plantilla, excepto los derdvados de la resolucion de la

relacién laboral, que podri producirse de acuerdo con Ia legislacion vigente.

JV.- Los contratas temporales tendran los signientes periodos de prueba:

*  Grupo 1. 4 meses.
* Grupos2y3. 2 meses.
* Grupo 4 1 mes.

o Grupos56y7. 15 dias.

V.- Los contratos temporales que se transformen en indefinidos no estarin sometidos a periodo de prueba.

Articulo 12°.~ Planes de igualdad.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, las empresas estin obligadas a respetar la
igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad, deberdn adoptar medidas
dirigidas a evitar cualquier tipo de discrminacién laboral entre mujeres y hombres.

En las empresas de mds de 250 trabajadores, las medidas de igualdad a que se refiere el parrafo antedor
deberdn dirigirse a la elaboracidn y aplicacion de un plan de igualdad, de conformidad con lo dispuesto en la
mencionada Ley Orginica.

A efectos de lo regulado en el presente Convenio respecto los planes de igualdad y los diapndsticos de

situacién deberd tenerse en cuenta lo sefialado en el articulo 5 de la refedda Ley, segiin el cual, no constituird =
discdminacién en el acceso al empleo, incluida la formacidn necesaria, una diferencia de trato basada en una
caracteristica relacionada con el sexo cuando, debido a Ia naturaleza de las actividades profesionales concretas

o al contexto en el que se lleven a cabo, dicha caractesistica constituya un requisito profesional esencial y
determinante, stempzre y cuando el objetivo sea legitimo y el requisito propordonado.
“ /[

Articulo 13°.- Contratacion.

I- La contratacidn de trabajadores se ajustard a las normas legales generales sobre empleo,
comprometiéndose las Empresas a la utilizactén de los diversos modos de contratacién de acuerdo con la
finalidad de cada uno de los contratos.

II.- A estos efectos, tendrin preferencia para ser contratados en los distintos grupos profesionales a que se

hace referencia en el capitulo V del presents convenio, el género menos representado sin que ello se haga en
detrimento de los médtos e idoneidad de otros trabajadores.

Ve,
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Articulo 14°.- Contrato de Obra o Setvicio Determinado.

I- Es el contrato pata la realizacién de obra o servicio determinado y cuya ejecucidn, aunque limitada en el
ttempo, es en pdncipio de duracion incierta,

II.- Es contrato para obra o servicio determinado consustancial a la actividad del sector, aquellos que se
realicen para afrontar cualquier lanzamiento o nuevo proyecto que afin siendo inherente a la actividad del
sector tuviete una duracién limitada en el tempo pero inderta, que en ningin caso podri superar tres afos
desde la fecha de perfeccidn del contrato.

TI.- La duracién del presente contrato sera la prevista para la obra y servicie determinado objeto del mismo,
¥ caducari al terminar ésta.

IV.- Podrd realizarse tanto a dempo completo como a tiempo parcial.

V.- En el contrato formalizado por escrito, se identificarin de forma clara los trabajos o tareas objeto del
coatrato, asf como la jornada de trabajo.

VI.- Si alcanzada la finalizacidn de la obra no existiera denuncia por alguna de las partes y el trabajador
continuara prestando servicios, el contrato se transformara en indefinido,

Articulo 15°.- Contrato Eventual,

En desarrolio de lo dispuesio en el articulo 15.1.b) del Estatuto de los Trabajadotes, las Empresas incluidas

en el articulo 1% de este Convenio podrin acogerse a esta modalidad de contratacién por un tiempo méximo
de doce meses dentro de un periodo de dieciocho.

Articulo 16°.- Garantia en la Contratacién.

Los trabajadores empleados por la misma empresa, que aplique el presente Convenio, potr dos o mis
contratos temporales de los actualmente en vigor durante un periodo de 24 meses, pasarin a ser trabajadores
fijos en plantlla.

Ardenlo 17°.- Contrato a Tiempo Patcial.

Se estara en lo dispuestc en el articulo 12 del Estatuto de los Trabajadores, con las siguientes
especificaciones:

L- Seri Contrato a Tiempo Parcial {C.T.P) todo aquel que se perfeccione para la realizacién de una jornada
annal infedor en un 15% a la pactada en este Convenio Colectivo en el artfculo 26.

1I.- Cuando un trabajador a iempo parcial desee pasar a ser trabajador a tempo completo, y viceversa, o para
el incremento del empo de trabajo de los contratados a tiempo parcial, deberin comunicarlo por escrito a las
Empresas, llevindose a efecto la modificacion solicitada siempre que la organizacién del trabajo lo permita.

HOT.- A los efectos anteriores, las Empresas vendrin obligadas a informar a sus Comités de Empresa o de
Centro sobre la existencia de vacantes.

IV.- En cualquier caso, €l acceso regulado en el parrafo II del presente articulo deberi respetar las siguientes
. @%’P reglas:
o e El derecho de preferencia para acceder a un puesto de trabajo recogido en el articulo 12.4 del
@j‘ Estatuto de los Trabajadores se entenderi sin perjuicio de la movilidad funcional regulada en el
N articulo 21 del presente Convenio Colectivo.
»  Fl derecho de los trabajadores a suscrbir las vacantes que se produzcan en el Grupo Profesional al
que estén adscrtos se enteaderd sin perjuicio de lo contemplado en el articule 9 respecto a la
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formacién profesional necesaria para realizar las funcones del puesto que quede vacaate, y sin
petjuicio de lo contemplado en el articulo 20 de este Convenio Colectivo.

V.- La realizacién de horas complementarias, que en ningin caso podra ser supedor at 60% de las horas
otdinarias objeto del contrato de trabajo, deberi estar contemplada por escrdto en el contrato individual de
trabajo, siendo obligatoriz su realizacidén durante la vigenda del contrato. La realizacién de estas horas
complementarias se hard de conformidad con la lepislacién vigente, siendo para ello necesaro el acuerdo
previo del trabajador cuando el porcentaje de realizacidn de estas horas supere el 40% sobre el total de las
horas ordinatias objeto del contrato.

VI.- En ningiin caso la fijacién de una jormada ordinaria de trabajo 2 tempo parcial y la suma del total de las
horas complementadas pactadas entte empresa y trabajador podra ser igual o supedor al limite miximo de
jornada anual de trabajo efectivo de conformidad con el articulo 26 de este Convenio Colectivo.

VII- Sélo se podran realizar horas complementarias en C.T.P de duracion indefinida,

VIIL.- La realizacién de las horas complementarias por los contratados a Hempo parcial se ajustard a las
siguientes reglas:

a) La realizacidén de las horas complementarias debera de ser comunicada mediante un preaviso de siete
dias por la empresa al trabajador en el gue se hard constar el dia y la hora de realizacion de dichas
hotas comnplementarias. '

b) No obstante lo anterior, cuando la realizacion de las horas complementarias se deba a terminaciones
de la edicion de prensa diaria, cietres, a In cobertura necesaria e imprevista de una noticia, o a
cualquier otro suceso de esta indole de dificil prediccidn, el empresatio deberd de comunicar al
trabajador contratado a Hempo parcial la necesidad de realizacién de las mismas con la mayor
antelacién posible.

IX.- En cualquier caso la realizacién de horas complementarias habrd de respetar los limites en mateda de
jornada y descanso de conformidad con lo establecido en este Convenio Colectivo.

X.- Quedan expresamente prohibida, de conformidad con la legislacidn vigente, la realizacién de cualguier
tipo de hora extraordinaria para los conttatados bajo esta modalidad contractual.

Articulo 18°.- Contratos Formativos.

-

L- Contrato de trabajo en pricticas.- Se estard a lo dispuesto en el articulo 11 del texto refundido del Estatuto =
de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995 y a la Legislacién Vigente.

IL.- Contrato para la formacién.- Podrin concertarse contratos para la formacidn con trabajadores mayores de
16 afios y menores de 21, sin limite de edad cuando se trate de contratados de conformidad con lo establecido

en el articulo 11.2.4) del Estatuto de los Trabajadores. 7’—
. . ” . - . h/
El contrato para la formacion se ajustari a las siguientes reglas: ~

e Considerando que el objeto de este tipo de contratacién es la adquisicién, por parte del trabajador
de la formacién teddca y prictica necesaria para realizar adecvadamente un oficio o un puesto de
trabajo que requiera un determinado nivel de cualificacidn, los contratados careceran de la titulacion
necesaria pata realizar un contrato en pricticas.

® La duracidn minima de estos contratos serd de seis meses, siendo dos zfios su pedodo méximo de
duracién.

e  La retribucion de este tipo de contratos serd la sipuiente:

> lerafio de formacién.- B80% SMG.
» 2do afio de formadién.- 90% SMG.




Articulo 19°,- Ascensos.

a) El ascenso de los trabajadores a tareas o puestos de trabajo que impliquen mando o confianza, serin
de libre designacidén por la empresa.

b) Salvoe lo dispuesto en el articulo relativo a la Movilidad Funcional, durante el tiempo que el
trabajador preste sus servicios en el Grupo supedot, percibird el salado del grupo de destino, aunque
0o lo consolide, eatendiéndose que si el empleado no consolida dicho puesto de destino, retornard a
su puesto de origen en las mismas condiciones que tenia antes de efectuarse el ascenso.

c) A estos efectos, el pedodo de consolidacion del nueve puesto de destino serd de seis meses para el
ascenso a los Grupos 1 y 2, siendo de tres meses para el resto de los Grupos Profesionales regulados
en este Convenio Colectivo, salvo lo dispuesto en el articulo 21.II1 y IV.

Articulo 20°.- Puestos de Nueva Creacion, Promociones y Vacantes.
I-

a) Para los casos de Promociones Internas y los Puestos de Nueva Creacion, en aquellos centros de
trabajo con mds de 125 trabajadores, las empresas establecerin un concurso - oposicitn en base a un
sistema de caricter objetivo, tomando como referencia las siguientes circunstancias: titulacién
adecuada, valoracién académica, conodimiento del puesto de trabajo, historial y mérto profesional,
haber desempefiado funciones en un grupoe profesional supedor y superar satisfactodamente las
pruebas que al efecto se establezcan.

A estos efectos y siempre que los puestos a cubrir no sean de libre designacién, las Empresas
deberin informar a los representantes legales de los trabajadores, que podrin emitir informe
respecto 4l concurso — oposicion.

b) Se entiende que este Sistema serd de aplicacion siempre y cuando la cobertura del puesto de destino
vaya a ser realizada en su totalidad, exceptuindose expresamente el desempefio temporal de ciertas
funciones.

II.- Cuando se produzca una vacante definitiva que vaya a ser cubierta, corresponderd 4 las Empresas el
decidir sobre la solicitud de ocupatla, teniendo preferencia, en igualdad de condiciones, el trabajador con mas

antigiiedad. En ningtin caso se producird disciminacién por tazdn de edad. f""_j}/
[I.- A estos efectos, las Empresas vendrin obligadas a comunicar al los Representantes de los Trabejadores

de la existencia de vacantes. "{/

CAPITULQO IV.- MOVILIDAD GEOGRAFICA Y FUNCIONAL. / ;

Articulo 21°.- Movilidad Funcional
1- De conformidad con lo establecido en el presente Convenioc Colectivo, la Movilidad Funcional quedara
limitada por el Area de Actividad a la que estén adscritos los trabajadores, de conformidad con lo establecido

en el articulo 23.3 de este texto.

II.- A estos mismo efectos, se entendera que en los casos en que por necesidades organizativas o de
.r' produccidn el trabajador sea asignado a la realizacion de funciones correspondientes a un Grupo infedor al de
Origen dentro de un mismo Area de Actividad, se mantendri por el tiempo imprescindible para atender la

funcién, sin perjuicio de que el trabajador movilizado perciba la retribucién de su Grupo de Origen,
) ’
Yt
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A los efectos de evitar el menoscabo de la dignidad personal y de la formacién profesional del trabajador, en
el caso de que el pueste a cubrir por necesidades organizativas o de produccion pudiese ser realizado por mis
de un trabajador dentro de aquellos que cumplen las mismas funciones, lo contemplado en el pirrafo anterior
deberd realizarse de forma rotativa, en periodos de dos meses, durante el tempo que duren las causas
orpanizativas o de produecién que motivaron la movilizacién, salvo acuerdo individual en contrario.

Ean el caso de que ¢l cambio de destino a un Grupo Inferior tuviese lugar por la peticién del trabajador, a éste
se le podrd asignar la retribucién propia del nuevo puesto de trabajo. Este cambio se efectuari siempre que la
estructura de la empresa lo permita.

ITL.- En el caso de que el trabajador sea asignado a un Grupo Profesional Superior, percibira la retdbucion del
Grupo de destino, durante el tempo movilizado,

Dicha situacién no podrd prolengarse durante més de seis meses en un afio u ocho en el plazo de dos,
produciéndose el ascenso del trabajador de forma automitica al Grupo Superdor en caso contratio.

IV.- El pedodo de Hempo previsto en el pitrafo antedor no operari en el caso de que el trabajador sea
asighado a funciones supetiores con motivo de la sustitucién por vacaciosmes, enfermedad o baja por
incapacidad de un compafiero de trabajo.

V.- De conformidad con la legislacion vigente, no se podrin invocar como causas de despido objetivo, la
ineptitud sobrevenida o de falta de adaptacién en los supuestos de realizacidn de funciones distintas de las
babituales como consecuencia de la movilidad funcional.
Articulo 22°.- Movilidad Geografica.
I- Cuando existan probadas razones econémicas, técnicas, organizativas o de produccibn, las empresas
podrin proceder al traslado, individual o colectivo, de trabajadotes siguiendo para ello los procedimientos
previstos en el articulo 40 apartados 1 y 2 del Estatuto de los Trabajadores.
El trabajador o trabajadores trasladados tendrin derecho a una compensacién por todos los conceptos de:

»  (Gastos de traslado propios y familiares a su cargo.

e  (Gastos de transporte de mobiliario, ropa y enseres.

» Indemnizacién en metilico de dos meses de Salario Bruto del trabajador o trabajadores afectados.

I1.- Empresa y trabajador afectados podrin pactar cualesquiera otras compensaciones por traslado.

IT1- Igualmente, las empresas podrin desplazar temporalmente a los trabajadores cuando existan probadas

razones econdmicas, técaicas, organizativas y productivas,
En estos supuestos se estard a lo dispuesto en el articulo 40.3 del Estatuto de los Trabajadores.

IV.- Cuando el traslado a que se hace referencia en este articulo en su apartado [ se tealice dentro del mismo
municipio 0 en otto que diste menos de 30 Kilometros a contar desde el antiguo centro de trabajo, se
entendera que no existe necesidad de cambiar la residencia habitual del trabajador.

Cuando se den estas circunstancias, el trabajador o trabajadores afectados no tendrin derecho a percibir
compensacién por gastos ni indemmnizacidén a que se hace referencia en el apartado I de este articulo,
pudiéndose acordar en estos supuestos otras compensaciones por desplazamiento.

V.- Cuando en un misma Empresa o Centro de Trabajo presten sus servicios dos trabajadores que sean
matrimonio o pareja de hecho seglin se contempla en el articulo 40.I11 de este Convenio Colectivo y uno de
ellos fuese afectado por el traslado, las Empresas procuraran trasladar a ambos, siempre que las necesidades
organizativas y productivas del centro de origen y de destino lo permitan.

VI- En el caso de que la movilidad geogrifica se produzca con trabajadores inclnidos en los Grupos 3, 4,5, 6
y 7 del presente Convenio Colectivo, y de existir, dentro del colectivo de trabajadores que realicen una misma
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fencidn alguno que desee voluntariamente optar por la movilidad aqui contemplada, podri tener lugar la
permuta de uno por oiro, previa aceptacion por la direccién y por ambos trabajadores.

VII- En el supuesto de que la empresa pretenda trasladar el centro de trabajo 2 otra localidad y el nuevo
centro esté ubicado a una distancia inferfor a 30 kilémetros del centro de origen, se entenderd que no existe la
necesidad de cambiar ka residencia habitual del trabajador.

CAPITULOQ V.- CLASIFICACION PROFESIONAL Y GRUPOS PROFESIONALES,

Articulo 23°.- Clasificacién Profesional.
1.- Principios Generales

1. Se entiende por Sistema de Clasificacién Profesional la ordenaciéan juridica por la que, con base técnica y
organizativa, se contempla la inclusion de los trabajadores en un marco general que establece los distintos
cometidos laborales.

2. A estos efectos, se entiende por grupo profesional el que agmipa las actitudes y aptitudes profestonales,
titulaciones y contenido general de la prestacién, incluyendo tanto diversas categodas profesionales,
como distintas funciones o especialidades profesionales, previa realizacidn, si ello es necesado, de cursos
de formacién.

3. El Sistema de Clasificacion Profesional seri la base sobre la que se regulard la forma de levar a cabo la
movilidad funcional y sus distintos supuestos.

2,- Aspectos bdsicos de clasificacion

1. El presente Sistema de Clasificacion Profesional se establece, fundamentalmente, atendiendo a los criterios
que el Articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores fija para la existencia del Grupo Profesional: aptitudes
profesionales, ttulaciones y contenido general de la prestacion, incluyendo en cada grupo tanto distintas
funciones como especialidades profesionales.

2. La clasificacién profesional se realiza en Areas de Actividad y Grupos Profesionales por interpretacién y
aplicacién de factores generales objetivos y por las tareas y funciones bisicas mas representativas que
desarrollen los trabajadotes. Los trabajadores en funcitn del puesto de trabajo que desarrollan serdn adsceitos
a una determinada Area de Actividad y a un Grupo Profesional de los establecidos en el presente Capitulo,
circunstancias que definirin su posicién en el esquema organizative y retdbutivo.

Asi, la posesién por parte de un trabajador de alguna o todas las competencias representativas de un grupo L
profesional determinado, no implica necesariamente su adscrpcidn al mismo, sino que su clasificacidn estard
determinada por la exigendia y el ejercicio efectivo de tales competencias en las funciones correspondientes a
su puesto de trabajo. En cualquier caso, dichos mayores conocimientos por parte del trabajador, le serin
vilidos y la empresa debera tenexrlos en cuenta en las futuras promociones que se planteen.

3. No obstante lo establecido en este Capitulo respecto de los Grupos Profesionales y de conformidad con lo
estipulado en el articulo 21 de este Convenio Colectivo la movilidad funcional, se podrd producir dnicamente

en Ias Areas de Actividad. Dicha movilidad funcional seri exclusiva de cada drea de actvidad de forma /<<

—

N independiente.
&
A 4. Los factores que influyen en la clasificacion profesional de los trabajadores y que, por tanto, indican la
pertenencia de cada uno de éstos a un determinado Grupo Profesional, todo ello segin los criterios
determinados por el articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores, son los que se definen a continuacién:

La asignacion de cada trabajador al grupo profesional correspondiente serd el resultado de la coajunta
poaderacién de los factores que a continuacidn se desarrollan:
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4.1, Formacion:

Factor para cuya valoracidén se tendrd en cuenta el conjunto de conocimientos, experiencia y
habilidad requeridos para el desempefio normal de un puesto de trabajo. Este factor se integra por:

Titulacion: Considera el nivel inicial minimo y suficiente de conocimientos tedrcos que debe poseet
una persona para llegar a desempedfiar satisfactoriamente las funciones del puesto de trabajo.

Especializacién: Considera la exigencia de conocimientos especializados o complementados a la
formacion inicial basica.

4. 2. Iniciativa:

Factor para cuya valoraci6n se tendrd en cuenta el grado de seguimiento a normas o directrices para
la ejecucidn de tareas o funciones.

4.3, Autonomia:

Factor para cuya valoracién se tendrd en cuenta el grado de dependencia jerdrquica en el desempefio
de las tareas o funciones que se desarrollen.

4.4. Responsabilidad:

Factor para cuya valoracién se tendrd en cuenta el prado de autonomia de accion del titular de la
funcién, el nivel de influencia sobre los resultados y la relevancia de la gestidén sobre los recursos
humanos, técnicos y productivos.

4.5, Mando:

Factor para cuya valoracién se tendrd en cuenta el grado de supervisién y ordenacién de las
funciones y tareas, la capacidad de interrelacion, las caracteristicas del colectivo y el niimero de
personas sobre las que se ejerce el mando.

G 4.6. Complejidad:
ﬁ Factor para cuya valoracion se tendri en cuenta el niimero y el grado de integracidn de los diversos

factores antes enumerados en la tarea o puesto encomendado.
Py
!
~~ T
e

3.- Areas de actividad 4

Entendemos por Aseas de Actividad a las agrupaciones organizativas existentes, teniendo en cuenta, tanto el
contenido de los puestos que las componen como los objetivos esenciales que las definen, Delimitan,
asimismo, la trayectoda natural de una carrera profesional, y son las siguientes: h jk/

—7

1. Area Técnica/Produccién:

El objeto de produccién de este Arca de Actividad viene determinado por su caricter y formacién
eminentemente técnicos y tienen comeo labor fundamental la produccidn, tanto desde un punto de vista
técaico/taller, informitico o audiovisual, utilizando para ello los medios tecnolégicos y los conocimientos b
personales para su utilizacién, que permitan desarrollar los objetivos organizacionales con el miximo de

-"\\}_:F' feficacia. Agrupa asi mismo Ias labores de coordinacién y direccion del personal encargado de realizar las
funciones enundadas anteriormente,

2. Area Informativa/Redaccién:

' el
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Se integran en esta drea de actividad aquellos puestos de trabajo cuya misién es la produccién de contenidos
en papel o en cualquier otro soporte asf como para su transemision para medios electrdnicos.

3. Area de Gestidn:

Quedan encuadrados en esta drea de actividad todos los puestos que tienen como funciones primordiales
labozes de control interno de la Empresa, y cuyo objetivo fundamental es dar soporte al resto de las dreas de
la misma. Agrupa cometidos propios de secretarfa, gestién econémica, administrativa y de recursos humanos,
asf como los de comercializacién de productos.

4.- Grupos profesionales

Los grupos profesionales y dentro de ellos las divisiones por dreas de actividad y las tareas o labores descritas
en los mismos, no suponen la obligacién de tener provistas todas y cada una de dichas labores que aqui se
enuncian si la necesidad y el volumen de la Empresa no lo requiere.

A estos mismos efectos, las labotes descrtas en todos y cada uno de los Grupos Profesionales que siguen,
tienen un caricter meramente enunciativo, 0o limitativo, ¥ deben servir de referencia para la asignacién de
puestos andlogos que surjan con postetiotidad como consecuencia de cambios tecnolégicos.

Esta estructura profesional pretende obtener una mds razonable estructura productiva, todo ello sin merma de la
dignidad, oportunidad de promoci6n y justa retribucién que cotresponda a cada trabajador. Los actuales puestos
de trabajo y tareas se ajustarin a los grupos establecidos en el presente Convenio Colectivo.

Sin embargo, desde el momento en que exista en una empresa un trabajador que realice las funciones
especificas en la definicién de un grupo habrad de ser remunerado, por lo menos, con ia retdbucidén que a la
misma se le asigna en este Convenio,

En aquellos supuestos en que sea precisa la adscripcién a2 un grupo profesional determinado y su
correspondiente labor o tarea no venga recogida en el presente Canvenio Colectivo, la misma serd Hevada a la
Comisién Mixta del mismo, que operard segin los criterdos establecidos en el articulo 24 de este Convenio
Colectivo.

Los Grupos Profesionales son los siguientes:

Grupo profesional 0.-

Criterios generales.
Funciones de coordinacion, planificacion, organizacion, direccidn y control de las actividades propias al mds alto il f,_f-

nivel de las distintas dreas de actividad de la empresa. : J
&
Las funciones del personal perteneciente a este Gmpo estia dingidas al establecimiento de las politicas orientadas
para la eficaz utillizacién de los recursos humanos y materdales, asurniendo la responsabilidad de alcanzar los
objetivos planificados. Tomar decisiones que afecten a aspectos fundamentales de la actividad de la empresa y -
desempefiar puestos directivos en las dreas de actividad de la empresa, departamentos, efc... % )L_/

Grupo profesional 1.-
Criterios Generales.

Funciones que requieren un alto grado de autonomia y mando, asi como de conocimientos profesionales y
responsabilidades que se ejercen sobre uno o varios departamentos o secciones de la empresa, partiendo de
directrices muy amplias, debiendo dar cuenta de su gestién a los Directores de las Areas de Actividad o
Departamentos existentes.

Funciones que suponen la integracidn, coordinacién y supervision de funciones realizadas por un conjunto de
trabajadores dentro de su misma drea de actividad de la empresa.
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Formacion:

Titulacién Universitaria supex:iér o bien universitaria de grado medio {(diplomatura), complementada con una
dilatada expedendia profesional o , en su defecto, conocimientos adquirides en el desempefio de su profesién
complementada con formacidn especifica en el puesto de trabajo, que sea equivalente a estudios universitarios
de grado medio.

Ejemplos:

En este Grupo Profesional se incluyen todas aquellas actividades que por analogia son equiparables a las
siguientes:

- Tateas de organizacién, coordinacion y supervisidn de trabajos de las distintas secciomes en las
diferentes dreas de actividad de la empresa.

- Tareas de coordinacion de Ja edicén y la redaccidn literaria, informativa y grafica, con
responsabilidad ante la Direcci6n, estando igualmente facultado para asignar los trabajos al personal
de Redaccién.

Grupo Profesional 2.-

Criterios Generales:

Funciones que consisten en la realizacién de actividades complejas y diversas, con alto contenido intelectual,

objetivos definidos v con elevado grado de exigencia en autonomia, responsabilidad y mando dirigen

normalmente un conjunto de funciones que comportan una actividad téenica o profesional.

Se incluyen, ademads la realizacién de tareas complejas que, implicando responsabilidad de mando, exigen un
alto contenido intelectual o de interrelacién humana.

Formacion:

Titulacién Universitaria superior o bien universitaria de grado medio {diplomatura), complementada con una
dilatada experiencia profesional o , en su defecto, conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesién
complementada con formacién especifica en el puesto de trabajo, que sea equivalente a estudios universitatios
de grado medio.

Ejemplos:

En este Grupo Profesional se incluyen todas aquellas actividades que por analogia son equiparables a las i
fpuientes:

- Labores de integracion, ordenacién y supervisién de las tareas del conjunto de trabajadores de cada drea
de actividad de la empresa, estando supeditada su responsabilidad por personal det Grupo Superior.

- Funciones de coordinacién y supervisién de los recursos humanos y técnicos del drea de explotacidn b [ —

pata atender las necesidades de producci6n, velando por el correcto funcionamiento y continuidad en las

asistencias técaicas que requiera.
Grupo Profesional 3.-
Criterios Generales: \<

IH.:\f'i"‘ Se incluyen en este Grupo, la realizacién de las funciones de integrar, coordinar y supervisar la ejecucion de
e o tareas diversas, con la responsabilidad de ordenar el trabajo de un conjunto de trabajadores.
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Se incluyen, ademds la realizacién de tareas complejas que, sin implicar mando, exigen un alto contenido
intelectual.

Dentro del drea de Informativa/Redaccional, y exclusivamente para el Redactor se establecen dos niveles
denominados de A y B.

El A es un redactor que acredita conocimientos periodfsticos suficientes que capacitan para crear, disefiar,
realizar o dirigir informaciones periodisticas, pudiendo asumir responsabilidad en la supervisién y
coordinacién de personal precisa pata la elaboracién de la citada informacion.

ElB es un pedodista titulado que realiza un trabajo intelectual altamente elaborado, asumiendo los cometidos
propios de informacion literarda o grifica correspondiente a la seccién a la que estd asignado. Transcurddos

24 meses, el trabajador adquirird automaticamente el nivel A.

La retribucién del Redactor B serd del 90% del Grupo 3.

Formacién:

Titulacién Universitaria supedor o bien univessitaria de grado medio (diplomatura), complementada con una
dilatada experiencia profesional o, en su defecto, conocimientos adquiridos en el desempefio de su prefesion
complementada con formacion especifica en el puesto de trabajo, que sea equivalente a estudios universitatios
de grado medio.

Ejemplos:

En este Grupo Profesional se incluyen todas aquellas actividades que por analogia son equiparables a las

siguientes:

Labores de ordenacién, supervisidn y coordinacién de un conjunto de trabajadores dentro de las-

diferentes dreas de actividad en la empresa.

Labores de Redaccidn que consisten en la realizacién de un trabajo de ipo fundamentalmente intelectual,
de modo literario o grifico, en cualquier tipo de soporte ya sea papel o digital, ¥ por cualquier tipo de
procedimiento técnico o informiético.

Labores de edicion, traduccidn y revisidn de textos para su publicacion.

Labores de presentacién infogrifica de la informacion, ya sea por medio de la edicidn y adaptacién de
matedales elaborados o a través de medios tecnoldgicos, audiovisuales y/o informaticos.

Labores de seleccion, clasificacién, ordenacion, conservacidon y difusion de la documentacién, en
cualquier tipo de soporte.

Labores de planificacién, coordinacién y realizacién de cualquier tipo de producto audiovisual.

Labores de tratamiento, obtencién y reproduccitén de imdgenes para su difusién.

Labores de disefio grifico, elabosacién, dibujo o produccidn de ilustraciones, en cualquier tpo de
soporte.

Funciones que, con la formnacién acreditada, consistan en la prestacién de asistencia sanitaria al personal
que lo precise,

Labores de disefio, ejecucion y archive de acciones informdticas complefas.

/43

B

7



Grupo Profesional 4.-

Criterios Generales:

Realizacidn de tareas complejas, pero homogéneas que pudiendo implicar mando exigen un alto contenido
intelectual, asi como aquéllas que consisten en establecer o desarrollar programas o aplicar técnicas siguiendo
instrucciones generales.

Pormacion:

Titulacién o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesién equivalentes a Bachillerato o Ciclo
Formativo de Grado Supedor, complementada con formacidn especifica en el puesto de trabajo. Estudios
especificos de grado medio, si el puesto lo requiere legalmente,

Ejemplos:

En este Grupo Profesional se incluyen todas aquellas actividades que por analogia son equiparables a las
siguientes:

Labores administrativas, ayuda o apoyo en la redaccidén que serin coordinadas y supervisadas por un
superior jerirquico, sin que las mismas puedan ser propias del Grupo Profesional 3.

- Labores de correccién ortogrifica y tipografica de los textos con autonomia y responsabilidad.

- Labores de cobro y pago, emision de facturas, realizacién de estadisticas, escrturas contables,
certificacion de néminas y redaccidn de correspondencia con autonomia y responsabilidad.

- Labores correspondientes al estudio de procesos complejos, confeccionando organigramas detallados de
tratamijentos y redactando programas en el lenguaje de programacién indicado.

- Labores informaticas que consisten en la imparticion de formacién, localizacién de avedas,
mantenimiento de programas, creacidn de archivos o delimitacién de sistemas informiticos.

- Labores que requieren comocimientos completos y capacidad especifica para cada puesto, para Ia
utilizacién, mantenimiento y reparacién de médquinas de impresidn, eléctricas o electrénicas, y todas

aquellas relacionadas con la impresidn diaria que tequieran un espedial nivel de cualificacion.

- Labores de cuidados, tratamiento de primeros auxilios y andlisis clinicos.

- Labores de produccifn, composicion y ajuste de textos publicitatios.

- . ., 7
- Labores de reproduccion y tratamiento de iméigenes.
e e . . bl
- Labores de transmisidn de piginas mediante sistemas tecnoldgicos para su posterior grabacién.
- Labores de impresidn en miquinas de uno o vados colores.

- Labores necesarias para corregir el acabado del producto audiovisual, operando equipos de edicién de
video.

- Tareas de movimiento de camaras en producciones audiovisuales.

- Labores técnicas de produccion, composicion y ajuste de paginas con autonomia.

Grupo Profesional 5.-

Criterios Generales.-
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Tareas consistentes en la ejecucidn de operaciones que, zdn cuando se realicen bajo instrucciones precisas,
requieran adecuados conocimientos profesionales y aptitudes pricticas, cuya responsabilidad estd limitada por una
supervision directa y sisterndtica.

Incluye ademais la realizacién de tareas que, avin sin implicar ordenacién de trabajo, tienen un contenido medio de
actividad intelectual y de relaciones humanas, con o sin trabajadores a su carpo.

Formmacion:

Conocimientos equivalentes 2 los que se adquieren en Bachillerato, completados con una experencia o una
titulacidn profesional de grado superior o por los estudios necesarios para desasrollar su funcion.

Ejemplos:

En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que, por analogia, son equiparables a las
sigutentes:

- Labores consistentes en el uso y manejo de ordenadores.
- Labores mecdnicas o informéticas para el tratamiento de imdgenes.
- Labores de revelado y/o reproduccién de la informacidn grifica.

- Tareas administrativas, apoyo o ayuda en la redaccién sin responsabilidad directa en el proceso de
produccidn informativa, sin que las mismas puedan ser propias de los Grupos Profesionales 3 y/o 4,

- Labores propias de venta de espacios publicitarios bajo supervisién.
- Tareas de inspeccién y visita de los puntos de venta.

- Labores que realizadas bajo instrucciones precisas, consistan en la composicién de textos y montaje de
paginas.

- Labores de despacho de pedidos, recibos y distrbucién de mercancias, registro de movimientos con
confeccién de albaranes al efecto.

Labores de edicién, montaje, operacion y supetvisién de equipos de sonido.

Labores de fluminacién en productos audiovisuales.

-

Labores de ajuste y mezclado de las sefiales de video.

.
Labores que consisten en operaciopes mecdnicas o manuales necesaras para la terminacidn de la
publicadén.

& - Labores de cobro y pago, emisién de facturas, realizacion de estadisticas, asientos contables, confeccién

‘Q’-a-f de néminas y redaccidn de correspondencia.
L
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- Labotes de apoyo al realizador de medios audiovisuales.

- Labores de filmacién, presentacién y control de los negativos para su correcta reproduccion,
- Labores de insolacién, ajuste y terminado de planchas.

- Labores de composicidn y tratamiento de textos que son cjercitadas bajo precisas instrucciones de
realizacin.

.
Criterios Genetales:
FAFs
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Tatreas que consisten en operaciones realizadas signiendo un método de trabajo preciso, con alto grado de
supervisidn, que exijan conocimientos profesionales de caricter elemental y de un periedo bieve de adaptacién. -

Formacién:

La formacién bdsica exigible es la equivalente a Técnico, o bien Graduado Escolar, complementada
profesionalmente por una fonnacion especifica o de grado medio, equivalente a Educacién Secundara
Postobligatoria, o por la expetiencia profesional.

Ejemplos:

En este Grupo Profesional se incluyen todas aqueilas actividades que, por analogia, son equiparables a las
siguenites:

- Tareas sendllas de administracién, archivo, reprografia y manejo de ordenador que oo requieran iniciativa.
- Tareas de recepcion y utilizacion de centralita telefénica.

- Tareas que consistan en hacer recados, trabajos sencillos de oficina, encargos, recoger y entregar
correspondencia, pudiendo utilizar a estos efectos vehiculos para su desplazamiento.

= Labores de porteria y tareas de vigilancia.
- Tareas de transporte y paletizacién con elementos mecanicos.
- Operatoria mecinica o manual para la terminacidn de las publicaciones signiendo instrucciones predisas.

- Tareas elementales de apoyo con miquinas sencillas entendiendo por tales aquellas que no requieran
adiestramiento ni conocimientos especificos.

Grupo profesional 7.-
Criterios generales:

Opemciones que se ejecuten segin instrucciones concretas, claramente establecidas, con un alio grado de
dependencdia, que requieren preferentesnente esfuerzo o atencién y que no necesitan de formacion especifica.

Formacion:
Conocimientos a nivel de formacién elemental,

Ejemplos:

En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades y funciones que, por analopia, son equiparables a
las siguientes: —_

- Tarteas de limpieza. (Fad L_/

- Labores sencillas en talleres que no requieran preparacion especifica

Articulo 24°.- Modo de Operar para la Clasificacién Profesional.
Debido a las implicaciones colectivas que tiene la nueva estructuracion profesional, y por la necesidad de que

exista el miximo acuerdo posible en la aplicacién de esta nueva clasificacion, en aquellas empresas en las que
no se ha producido la adecuacién de este precepto, se establece el siguiente modo de operar:

= =
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a) Se procederi a negociar entre la empresa y los representantes de los trabajadores.

b) En el supuesto de haber acuerdo se estard a lo acordado.

¢) De no haber acuerdo, las partes podrin someterse 4 mediacion o arbitraje de la comisién mixta sobre Iz
totalidad del encuadramiento o sobre parte del mismo en los téominos que se detallan en Ia Disposicién
Adicional Tetcera de este Convenio Por otra parte, se podri consultar a la comisidén mixta para que emita
el correspondiente dictamen, que no tendri caricter vinculante.

d) Ahi donde no existan representantes de los trabajadores, éstos podrin acudir directamente a la comisién
mixta.

Para resolver la mediacién propuesta o responder a la consulta formulada, las empresas y sindicatos
representados en la Comision Mixta podrin examinar en la empresa en cuestion las caractersticas de la
actividad objeto de desacuerdo o consulta.

Tras conocerse la interpretacién de la Comisién Mixta, la Direccién de la Empresa aplicard la nueva
dasificacién profesional, quedando no obstante abierta la via judsdicdonal pertinente para cualquier
reclamacidn.

En cualquier caso, la negociacion no presupoae la necesidad de mutuo acuerdo a nivel de empresa entre los
representantes de los trabajadores y la direccidn para el establecimiento de la nueva clasificacién profesional,

pues no se debe olvidar que en los conflictos sobre clasificacién profesional serd el trabajador o trabajadores
afectados los que tendran que aceptar o no su nieva clasificacién profesional.

Articulo 25°.- Tabla de Equivalencias.
A los efectos de facilitar el cambio de categorias profesionales a los grupos profesionales definidos en parrafo

anterior se ha configurado una Tabla de Equivalencias Categorfas — Grupos Profesionales, en la Disposicién
Transitoda Cuarta del presente Convenic Colectivo.

CAPITULO VI.- TTEMPO DE TRABAJO Y DESCANSO.

Articulo 26°.-
A) Jomada.

1- La jornada maxima anual durante la vigencia del presente Convenio queda establecida en 1.620 horas que
/ podrin ser distribuidas de fosma irregular de lunes a domingo.

En el supuesto de distdbucion irregilar, Ia jomada minima diads de un trabajador a tiempo completo no
podra ser infedor a 5 horas

El computo de la jornada se tealizard de conformidad con lo establecido en el articulo 34.5 del Estatuto de los
Trabajadores, respetando los descansos legalmente establecidos.

|
{ 1I.- Cuando existan probadas razones técnicas, organizativas, o productivas que requieran mayor presencia de
los trabajadores en el puesto de trabajo, las Empresas podrin establecer, previa comunicacidn, discusién y
“ acuerdo con los Representantes legales de los Trabajadores, de conformidad con el articulo 34.3 del Estatuto
“\\} de los Trabajadores, la superacion del tope miximo de nueve horas, respetando los descansos minimos

contemplados entre jornadas en la Ley. A estos efectos y siempre que fuese posible se hard constar Ia
duracidn de tal medida.

IIL.- Las Direcciones de las Empresas y las Representaciones Legales de los Trabajadores se reunirin
cuatnmestralmente a los efectos de proceder al control de la jornada irregular pactada.

oe®
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B) Descanso Semanal.

L- Todos los trabajadores del Sector de Prensa Diarda, disfrutarin de un descanso de dos dias semanales
ininterrumpidos, sin petjuicio de otros posibles sisternas de descanso ya establecidos por necesidades de la
producci6n, respetindose, en todo caso, la jornada méxima anual conternplada en el Apartado A de este
art{culo.

Por acuerdo entre empresa y trabajador, en ciclos de dos semanas, se podra reservar 1 dia para acumular y ser
disfrutado en otro periodo.

IL.- El descanso semanal podra ser rotativo de lunes a domingo, ambos inclusive para todo el personal, sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 28.1 respecio al personal de redaccion. La distdbucion de la jornada,
de conformidad con lo establecido en el parrafo siguiente se hard de tal forma que al menos una vez cada
cuatro semanas, el descanso semanal al que se hace referencia en este articulo coindda con sibado y
domingo.

III.- Excepcionalmente las Empresas podran variar el sistema de descansos al que se hace referencia en los
dos apartados antedores, previa comunicacién de las mismas a los representantes de los trabajadores de
aquellas empresas que deban levar a cabo esta medids, en el que constard la duracién de tal excepeionalidad.

IV.- El preaviso en el caso de alteracion del sisterna de descanso deberd ser comunicado al trabajador o
trabajadores afectados con al menos tres dias de antelacidn.

V.- Bl dia de descanso alterado de confonmidad con lo establecido en el parrafo IIT de este aridfculo, deberd
ser compensado con dia y medio, deatro de las cuatro semanas anteriores o postedores a la alteracion.

VL- El dia de descanso alterado podra ser adicionado, cuando las necesidades productivas y organizativas lo
permitan, a otro de los correspondientes a las cuatro semanas antetiores o posteriores a la modificacion del
sistema de descansos.

VII.- Asi mismo, el dia de descanso se podrd acumular, si ello fuere posible a las vacadones de conformidad

con lo establecido en el articulo 30 de este Convenio Colectivo.

Artleulo 27°.~ Calendaro.

I- Durante los dos meses anteriores a la finalizacién de cada afio natural las empresas afectadas por el
presente Convenio Colectivo elaborarin el calendario laboral del afio siguiente, a efectos de lo cual los
representantes de los trabajadores emitirin informe previo a las direcciones acerca de su postura respecto al
calendario. Dicho calendario se expondri en el centro de trabajo correspondiente duraate todo el afio natural,

I - Los calendatios incluirin el disfrute de las festas (nacionales, autonémicas y locales) y las fechas de
%sfmte de las vacaciones.

Articulo 28°.- Horario de Trabajo.

I.- Al no permitir la paturaleza de la actividad pedodistica determinar un horaro dgido de trabajo, cada
miembro de la Redaccién de las Empresas aludidas en el articulo 1 del presente Convento tendri asignado un
horaro bisico, de coaformidad con lo contemplado en el articulo 26.B)II, que es aquel en el que
normalmente prestan sus servicios.

IT.- Los responsables de cada una de las secciones de las que se componen las redacciones de los diarios,

o)) - cumpliendo siempre las instrucciones dadas por las direcciones de las empresas, distribuirén el sefialamiento
(M de horarios, reparto de tareas y controles de asistencia.

I.- Aquellos trabajadores que tengan reconocida la libre disposicidn, ademas de los cometidos que tienen
asignados, estardn a dispostcién de las direcciones de las redacciones de las empresas, que apliquen el presente




Convenio para cubrir aquellas necesidades informativas de caricter extraordinario o eventual, en todo caso
respetando siempze los descansos minimos entre jornadas del articulo 34.3 del Estatuto de los Trabajadores.

La libte disposicidon a que se hace referencia en este articulo se abonata en la forma que se venga realizando
en las empresas.

Articulo 29°.- Verificacién y Control.

I.- Todo el personal incluido en el 4mbito de este Convenio Colectivo deberd someterse a los sistemas de
control de asistencia que las Direcciones de las Empresas en cada momento estimen mis adecuados.

II.- En cualquier caso, las empresas informarin a los representantes de los trabajadores de los sistemas de
contzol de asistencia que tengan implantados, asi como respecto a su posible modificacién.

Art{culo 30°.- Vacaciones.

I.- Bl régimen de vacaciones anuales retribuidas del personal afectado por el presente Convenio Colectivo
serd de treinta dias naturales ininterrumpidos que deberdin disfrutarse necesatiamente entre el 1 de julio y el
30 de septiembre.

No obstante lo anterior, en funcién de las necesidades de la produccién las empresas podrin fraccionar en
dos periodos el disfrute de las vacaciones, debiendo en este caso de disfrutarse uno de los periodos, como
minimo de 15 dias naturales, del 1 de julio al 30 de septiembre. Este pedodo fraccionado se realizard entre las
fechas del 1 de julio al 15 de septiembre en aquellos supuestos de trabajadores que tengan hijos en edad
escolar.

II.- El calendario de vacaciones se fijard por cada empresa y se publicari en los tablones de anuncios con dos
meses de antelacidn.

III.- El computo de vacaciones se efectuari por aflo natural, calculindose en proporcién sl tHempo de
permanencia en la empresa en los casos de nuevo ingreso.

IV.- El disfrute de los tumos de vacaciones se entenderd de menera rotatoria, salvo que medie acuerdo
individual entre empresa y trabajador/es, siempre que dicho acuerdo no cause perjuicios a terceros.

V.- La retdbucidén correspondiente a los periodos de vacaciones incluird finicamente los siguientes conceptos:
SMG y CPC.

VI.- En todo caso, el disfrute de las vacaciones se adecuari a lo dispuesto en el segundo pérrafo del apartado

3 del articulo 38 del ET. 7 F‘/,
c'/l

Artculo 31°.- Festivos.

I.- Los trabajadores afectados por el presente Convenio Colectivo tendrin derecho al disfrute de los festivos E
que cotrespondan segin el calendario laboral publicado anualmente por el Gobierno, en su caso las - /
Comunidades Autdnomas o los Ayuntamientos.

II.- Cuando el trabajador no pudiere disfrutar del festivo por razon de la distribucién de la jornada, el disfrute
del mismo se podrd tomar en cualquier otra fecha a razén de un dia y medio de descanso por festivo
trabajado, que se podrd acumular a las vacaciones anuales, previo acuerdo con la direceidn de las empresas.
Qg(_y/_/} OI.- En ningin caso, dada la costumbre existente en el sector, los descansos correspondientes a los festivos
i de los dias 25 de diciembre, 1 de enero y Viernes Santo tendrin la consideracidn de laborables. En aquellas

\,\}\\;ﬁ//\' Comunidades Auténomas que por costumbre estas festvidades se desplacen a los dias inmediatamente

antedor o posterior, se aplicard el mismo cnaterio.
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Asticulo 32°.- Horas Extraordinatias.
I.- Las partes acuerdan la supresion de las horas extraordinarias habituales.

IL- Serin consideradas horas extraordinanas [as que excedan de la jornada anual pactada, que no podrin
exceder en ningiin caso del limite establecido en el articulo 35.2 del Estatuto de los Trabajadores.

II1.- Las horas extraordinarias se compensaran preferentemente en descanso, siempre y cuando no perturbe el
normal proceso productivo de las empresas, a razén de 1°5 horas de descanso por cada hora extraordinaria
realizada, o bien mediante la retribucién de dichas horas al precio de la hora segtin se establece en el articulo
34.I11 de este Convenio incrementada en un 25%, tal y como se especifica en el siguiente parrafo de este
articulo,

TV.- A estos efectos, el valor de la hora extraordinaria tal y como se define en este articulo, por Grupo
Profesional serd el signiente:

GRUPOS PROFESIONALES Valor Hora Extraordinana 2007 Valor Hora Extraordinada 2008
1  18,87€ 19,71€
2 16,61€ 17,35€
3 14,55€ 15,20€
1 12,62€ 13,18€
5 10,61€ 11,08€
6 9,15€ 9.56€
7 7,66€ 8,00€

V.- Las horas de trabajo que sean necesarias para la finalizacién de una tirada o las producidas por averas u
otra causa puntual no imputable a la organizacién de la produccién, serdn consideradas a todos los efectos de
obligado cumplimiento,

Estas horas se compensarin en la forma regulada en el apartado III de este articulo.

VI- No se computarin a los efectos de distribucidn de la jornada las horas eventualmente no realizadas
7 motivadas pot la finalizacion anticipada de la produccién.

VII.- A efectos de computo de horas extraordinarias y de su compensacién en descanso se estard a lo 7"’7 /)E
/."

dispuesto en el articule 35.2 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO VIL- REGIMEN RETRIBUTIVOQ.

Articulo 33° - Estructura Salarial.

v Las retribuciones de los trabajadores incluidos en el dmbito personal del presente Convenio Colectivo
estarin constituidas por el Salario Minimo de Grupo y los Complementos del mismo que les sean de
aplicacién.

Articulo 34°.- Salarios Minimos/Afic de Grupo.
/ I- El Salade Minimo de Grupo (SMG) estard compuesto por la totalidad de los conceptos retributivos a

petcibir por los trabajadores de cada empresa, en actividad normal o habima.L, asi como de aquellos
complementos de caricter personal necesarios para alcanzar dicha cuantia.
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El SMG se entiende distribuido entre las 15 pagas (12 ordinarias y 3 extraordinarias) que con cardcter general
se establecen en este convenio.

IL- Los complementos de puestos y los de mayor cantidad y calidad en el trabajo no se incluiran a los efectos
de computo del SMG.

II1.- Para calcular los distintos conceptos salariales que en este Convento Colectivo giran en tomo al salatio
hora las empresas deberdn seguir la siguiente formula:

SMG / Jornada Anual de Trabajo Efectivo]

IV.- Los Salarios Minimos de Grupo para los afios 2007 y 2008 seran los siguientes:

GRUPO SALARIO MINIMO 2007 SALARIO MINIMO 2008
1 2444416 € 2553193 €
2 21.525,53 € 2248342 €
3 18.856,93 € 19.696,07 €
4 16.357 38 € 17.085,28 €
5 13.747,56 € 1435932 €
6 11.854,51 € 12.382,03 €
7 9.924,60 € 10.366,34 €

Arsticulo 35°.- Complementos Salariales.

I.- Complemento Personal Convenio.- ] Complemento Personal Convenio serd personal y propio de los
trabajadores incluidos en el ambito de aplicacion del presente Convenio, e incluird todos aquellos
complementos que no siendo de puesto de trabajo ¢ mayor cantidad y calidad, se definan en el mismo o
vengan percibiendo los trabajadores en las Empresas que apliquen este Convenio, sin perjuicio de lo
dispuesto en la Disposicidn Transitoda Pomera.

Asimismo incluiti la diferencia en el exceso entre todos aquellos conceptos salarales que vinieren
percibiendo los trabajadores por el concepto Salario Base y Complementos Personales y el Salatio Minimo de
Grupo que se define en el articulo anterior, en el caso de que la suma de todos aquellos fuese supedor al que
en este Convenio Colectiva se define como minimo de grupo.

II.- Complemento de Antigiiedad: El concepto antighedad quedo eliminado en el Ter Convenio Colectivo
Sectorial, pasando las cuantias devengadas o en tramo de devengo, de conformidad con dicha norma, a
formar parte del Complementa Personal de Convenio (CPC).

TII.- Se definen los sigientes Complementos de Puesto de Trabajo:

4y Serin complementos de puesto de trabajo aquellos que las empresas vengan retdbuyendo como
tales, y que efectivamente tengan el caricter propio de complementos de puesto de trabajo, en cada
upidad de contratacidn.

b) No obstante lo antesior, se definen como complementos de puesto de trabajo minimos del sector
los siguientes:

*  Nocturnidad.- Bl frabajo nocturno, entendido por tal el que se realiza entre las 22’00 horas v las
6'00 horas, se retribuitd con el valor del Salado Minimo de Grupo calculado en funcién de lo
dispuesto en el articulo 34 de este Convenio Colectivo incrementado en un 22%.

El impotte a percibir por este concepto se rettibuird de acuerdo con el porcentaje de Hempo

empleado en trabajo nocturno.

o  Plus de Trabajo Dominical: Serd aquel que perciban aquellos trabajadores que por necesidades
no planificadas en el drea de produccién deban trabajar en domingo, en la medida que ello
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constituye una alteracién de su sistema de descanso, y siempre que no se hubiese compensado
por descanso,

El trabajo dominical se retribuira en funcidn de las Tablas que a continuacion se detallan.

GRUPOS PROFESIONALES Plus de Trabajo Dominical por Domingo Plus de Trabajo Dominical por Domingo
Trabajado 2007. Trabajado 2008,
1 7351 € 76,78 €
2 70,58 € 73,12€
3 6249 € 65,27 €
4 5514 € 5759 €
5 45,58 € 47,61 €
6 10,44 € 4224 €
7 33,19€ 34,67 €

Las cantidades a las que se hace referencia se verin incrementadas en los afios 2009 y 2010 en
el mismo porcentaje que el SMG.

Igualmente se percibiri el citado Plus cuando aun estando planificados, el ntmero de domingos
trabajados a lo latgo del afio natural sea superior a 11, generindose el derecho a percibir el
citado plus a partir del domingo siguiente.

c) En aquellos casos en el que las empresas definidas en el artficulo 1 de este Convenio Colective
vinieren retribuyendo los complementos de puesto que aqui se definen en mayores cuantias, los
respetarin como condicidn individual o colectiva mds beneficiosa, en el caso de que se hubieren
acordado entre Empresa y Representacion Legal de los Trabajadores.

IV.- Complementos de Mayor Calidad y/o Cantidad de Trabajo:

a} Serin complementos de mayor calidad y/o cantidad en el trabajo aquellos que las empresas vengan
retobuyeado como tales, y que efectivamente tengan el caricter propio de complementos de mayor
calidad y/o cantidad de trabajo, en cada unidad de contratacién.

b} Estos complementos se abonarin en la forma en la que se vengan abonando en las empresas.

Articule 36°.- Liquidacion y Pago. Recibo de Salarios.

L. El papgo de haberes se efectuari como muy tarde dentro de los tres primeros dias del mes siguiente al
vencido.

IL- Los recibos de salarios se ajustarin a uno de los modelos oficiales aprobados por la Administracidon

Laboral y deberin contener, perfectamente desplosados y especificados, todos los conceptos salariales y
extrasalariales, asf como las retenciones, cotizaciones, tobutaciones v sus bases de cilculo,

Articulo 37°.- Incremento Salarial.

L- Afo 2007.- Durante este afio los SMG y el CPC del afio antedor, se verin incrementados en un porcentaje
equivalente al del IPC real del afio anteror.

II.- Aiic 2008: Durante este afio el SMG, y el CPC del afio anterior, de conformidad con lo estipuladoe arriba,
se verdn incrementados en un porcentaje equivalente al IPC real del afio anterior mas el 0,25%.

) IIL- Afio 2009: Durante este afio el SMG, y el CPC del afio anterior, de conformidad con lo estipulado arriba,
A
i
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se verdn incrementados en un porcentaje equivalente al IPC real del afio antedor mis el 0,5%.

IV.- Afio 2010: Durante este afio el SMG, y el CPC del afio anterior, de conformidad con lo estipulado arriba,
se verin incrementados en un porcentaje equivalente al IPC real del afio anterior mas el 0,5%.




IOL.- Descuelgne Salarial: Con objeto de conseguir la necesaria estabilidad econdmica, los porcentajes de
incremento salarial pactados no serdn de necesaria y obligada aplicacion para aquellas empresas que acrediten
situaciones de déficit o perdidas mantenidas en los ejercicios contables de los dos afes anteriores. Asf mismo
se tendrin en cuenta las previsiones para los afios de vigencia del Convenio.

Para llevarlo a cabo, las Empresas deberin ponero en conodmiento tanto de los Representantes Legales de
los Trabajadores como de la Comisidon Mixta en el plazo de 30 dias desde la publicacidn de este Convenio
Colectivo en el Boletin Oficial del Estado.

Los representantes de los trabajadores estin obligados a tratar y mantener en la mayor teserva la informacién
recibida y los datos a que se haya tenido acceso como consecuenda de lo establecido en el parrafo anterior,
observando, poz consiguiente, respecto de todo ello, el debido sigilo profesional.

Las empresas afectadas por lo establecido en los pirrafos anteriores podrin aplicar un incremento salardal
inferior al contemplado en el presente Convenlo Colectivo, previa informacidn, negociacién y acuerdo con
los representantes de los trabajadores.

De no alcanzarse un acuerdo en un plazo de dos meses, las partes podrin solicitar la mediacién o arbitraje de
la Comisién Mixta.

La inaplicacién de la subida salarial deberd revisarse durante la vigenda del convenio, antes del 31 de marzo
del afio signiente, para comprobar la persistencia de las causas de dicha inaplicacion.

Articulo 38°.- Pagas Extraordinarias.
L.- Se establecen con cardcter general tres pagas extraordinarias, en marzo, junio y diclembre.
II.- Las citadas pagas extraordinatias incluirdn los siguientes conceptos salariales: SMG y CPC.

IIL- No se incluirin en el concepto papas extraordinadas los complementos que las empresas vinieran
abonando en concepto de mayor calidad y/o cantidad en el trabajo ni los complementos de puesto.

Articulo 39°.- Gastos y Kilometraje.

I- Las Empresas incluidas en el imbito de aplicacién del presente Convenio Colective abonarin a los
trabajadores los gastos ocasionados por el desplazamiento efectuado fuera de su lugar habitual de trabajo,
previa justificacién de los mismos por parte de los trabajadores que deban desplazarse, atendiendo a estos
efectos a las normas internas que fipuren en cada empresa.

0O.. Las Empresas inclutdas dentro del imbito de aplicacién del presente Convenio, proveerin, por regla
general, un medio de transporte a aquellos trabajadores que deban realizar cualquier tipo de desplazamiento
bajo la expresa indicacién de las empresas.

// IT1.- Cuando el trabajador deba realizar el desplazamiento haciendo wso de su propio vehiculo, las empresas
abonarin (21 euros por Kilémetro realizado, siempre y cuando el vehiculo esté asegurado a todo desgo, o en
todo caso a terceros y ocupantes, siendo imposible el uso de vehiculo propio en cualguier otro caso o
circunstancia.

CAPITULO VIII.- LICENCIAS, PROTECCION A LA VIDA FAMILIAR Y EXCEDENCIAS.

Articulo 40°.- Licencias Retribuidas.

1.- El trabafador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con derecho a percibir el SMG y su
CPC, por los motivos y el Hempo siguiente;

A} Quince dias naturales en caso de matrimonio.




B} Dos dfas por el nacimiento de hijo y por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves,
hospitalizacién o intervencién quirirgica sin hospitalizacidén que precise reposo domiciliario, de
patientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador
fiecesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo serd de cuatro dias, Jgual tratamiento tendrin
aquellos supuestos de enfermedades graves infecto-contagiosas diagnosticadas por Facultativo.

C) Por el tempo establecido para disfiutar de los derechos educativos generales y de la formacdién
profesional en los supuesios y formas regulados en la legislacidn vigente.

D) Un dia por traslado de domicilio habitual. Cuando el mismo implique un cambio de provincia y un
desplazamiento de mis de 120km, el plazo serd de dos dias.

E) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter piblico v
personal, comprendido el ejercicio del sufragio active.

F) Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal en los términos establecidos en la
Ley o en este Convenio Colectivo.

G} Por el tempo indispensable para la realizaddn de eximenes prenatales y técnicas de preparacién al
parto que deban realizarse dentro de Ia jomeada de trabajo.

I1.- A estos efectos se entenderd que existe desplazamiento cuaado el trabajador tuviere que tecorrer mds de
200 Km., entre su residencia habitual y el lugar de destino.

II1.- En aquellas Comunidades Auténomas que tengan una Ley de Parejas de Hecho, se estard, respecto a las
licencias, 4 lo contemplado en dicha legislacion en el apattado correspondiente.

Para el disfrute de Ias licencias retribuidas establecidas en este articulo se entenderi asimilada a mattimonio la
pateja de becho inscrta.
Artculo 41°.- Licencias no Retribuidas,

I.- Podrin solicitar licencia sin derecho a retribucién, por una duracién mixima de tres meses los trabajadores
que lleven al servido de la empresa mds de un afio.

IL.- Las empresas procurarin resolver favorablemente las solicitudes que en este sentido se les formulen, salve
que la concesidn de éstas afecte al proceso productivo.

ITI.- Para tener derecho a una nueva licencia deberin transcurrir 2l menos dos afios completos desde la fecha
de terminacion de la anterior,

") Articulo 42°.- Cese Voluntario,
/ I.- Cuando un trabajador desee cesar de forma voluntada en la empresa, deberd comunicarlo por escrito a la

direccion de la misma con una antelacién minima de:

.
¢ Gmpoly2 1 mes. =
¢ Grpo3y4 15 dias.

e Resto de Grupos, 7 dias.

II.- En el caso de incumplimiento del deber de preaviso por parte del trabajador, se le descontard de su
liquidaciSn un nimero de dias equivalentes al retraso en el preaviso.

Articulo 43°.- Proteccién de 1a Vida Familiar.

L.- En el supuesto de fesgo para el embarazo, en los términos previstos en el articulo 26 de la Ley 31/1995de |
Prevencion de Riesgos Laborales, la suspensidn del contrato finalizara el dia en que se inicie la suspensién del




II.- Lactancia: las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de 12 meses tendran derecho 2 una hora de
ausencia del trabajo. Este ejercicio debera disfrutarse bien al inicio o bien al final de 1a jornada laboral.

Ea el caso de parto multiple, las trabajadoras podrin ampliar este derecho en proporcidn al nimero de hijos
recién nacidos.

II1.- Maternidad: Las trabajadoras en baja por maternidad podrin juatar tal penodo con el de vacaciones,
siempre y cuando la organizacion del trabajo lo permita,

IV.- Guarda Legal:

4) De conformidad con lo establecido en el artienlo 37.6 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores y de 1a Ley Orginica 3/2007 para la Igualdad efectiva entre hombres y mujeres,
quienes por razones de guarda legal tuviesen a su cuidade algiin menor de ocho afios o minusvilido
fsico, psiquico o sensoral, que no desempefie una actividad retsibuida, tendrin derecho a una
reduccidn de la jomada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un
octavo y un maximo de la mitad de Ia duracion de aquella.

Tendri el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no

pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

b) En desarrollo de lo establecido en el articulo 37.6 del Estatuto de los Trabajadores, se entiende por
Jomada Ordinada de cada trabajador aquella distdbucién en dias y horas de la jomada que
expresamente estd planificada en los cuadros horatios en vigor.

¢ Igualmente, aquellos trabajadores/as que cumpliendo con las cautelas intreducidas por el articulo
37.5 del Estatuto de los Trabajadores tuviesen a su cuidado un menor de 3 afios tendrdn derecho a
elegir el momento de la prestacién fuera de st jomada ordinada laboral con un preaviso de un mes y
siempre ¥ cuando su eleccién no afecte 2 las condiciones de trabajo de otro trabajador.
V.- Nacimientos Prematuros: en los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa,

deban permanecer hospitalizados a continuacién del parto, la madre o €l padre tendrin derecho a ausentarse
del trabajo durante una hora.

Asimismo, tendrin derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un méximo de tres horas (o su parte
proporcional en caso de contratos a tiempo parcial), con la disminucién proporcional del salado,

) En este caso tal permiso deberd de disfrutarse bien a inicio, bien al final de la jornada laboral.

VI.- Suspensién del Contrato por Maternidad o Adopcidn:

4
W a) En el supuesto de parto, la suspensién tendrd una duracién de dieciséis semanas, que se disfrutarin
# de forma ininterrumpida. /_,_..7 r\
by En el supuesto de adopcién y acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, 1a suspensién del I"J"
trabajo tendrd una duracdidn de dieciséis semanas, que se disfrutarin de forma ininterrumpida. e
[Ig

¢) Los trabajadores/as tendrin derecho a reserva de puesto de trabajo durante dos afios en los casos de~
excelencia por maternidad. —_—

Estos beneficios podran ser disfrutados por el padre y la madre en la forma prevista en el articulo 48.4 del
Estatuto de los Trabajadores.

Artculo 44°.- Excedencia

A)

DJJ\I/{’ Los trabajadores tendrin derecho a un pedodo de excedencia no superior a tres afios para atender al
g"'DK f)ﬁlidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcidn, o en los supuestos de
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acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la
resolucidn judicial o administrativa.

II.- También tendrin derecho a un perodo de excedencia no supedor a dos afios los trabajadores para
atender al cnidado de un familiar, hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

L. Si dos o mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo hecho causante, las
empresas podrin limitar su ejercicio simultineo por razones justificadas de funcionamiento de las empresas.

IV.--Cuando un nuevo sujeto causante diese derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma
dari fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

V.- En los casos contemplados en los apartados I, IT, III y IV de este apartado, en que el trabajador
permanezca en situacion de excedencia, dicho periodo serd computable a efectos de antigiiedad, y el
trabajador tendrd derecho a asistir a cursos de formacion profesional, a cuya participacién debera ser
convocado por las empresas firmantes del presente Convenio, especialmente con ocasién de su
reincorporacién. Durante el primer afio tendrd derecho a la reserva del puesto de trabajo. Transcurndo dicho
periodo, la reserva quedard referida a un puesto de trabajo en su mismo grupo profesional.

B)
I.- Sin perjuicio de lo establecido en el apartado antedior, se tendrin en cuenta las siguientes reglas.

IT.- La excedencia podrd ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dari derecho 4 la conservacion del puesto
de trabajo y al computo de la antigiiedad durante su vigencia, se concederd por la eleccion o designacion de
un cargo publico que imposibilite su asistencia al trabajo. El reingreso deberd solicitarse dentro de los dos
meses siguientes al cese ea el cargo piblico.

III.- Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial, autondémico o estatal, en las organizaciones
sindicales, tendrin derecho a la excedencia forzosa, con derecho a reserva de puesto de trabajo y al computo
de la antigiiedad mientras dure el ejercicio de su cargo representativo, debiendo incorporasse a su puesto de
trabajo deatro de los dos meses siguientes a la fecha del cese.

IV .- El trabajador con al menos una antigiiedad en la empresa de un afio tiene derecho a que se le reconozca
la posibilidad de situarse en excedencia veluntada por un plaze no menor a cuatro meses y no mayor a cinco
afios.

V.- Las peticiones de excedencia serin resueltas por las empresas en el plazo méximo de un mes, teniendo en
cuenta las necesidades del trabajo, y aquellas peticiones que se fundamenten en la terminacién de estudios,
exigencias familiares y otras anilogas.

VI.- El trabajador que no sclicite el reingreso antes de la terminacidén de su excedencia voluntaria perderi el
derecho al reingreso, causando baja en las empresas.

VII- Para solicitar una excelencia voluntaria de las contempladas en el presente articulo serid necesario
motivar la solicitud a la empresa. No serd motivo suficiente para acceder al derecho a la excedendia voluntaria
el cambiar temporalmente de trabajo a otras empresas del sector, salve pacto en contraria.

VIII.- Las excedencias voluntarias unicamente peneran, de conformidad con lo establecido en el articulo 46

del Estatuto de los Trabajadores, un derecho preferente al reinpreso en la empresa en puesto de igual o
similar funcién.
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CAPITULO IX.- DERECHOS SINDICALES,

Articulo 45°.- Facultades y Garantias Sindicales. Composicién de los Organos de Representacién.
Acumulacién de Horas.

I- Las facultades y garantias de los Representantes Legales de los Trabajadores en el seno de las empresas,
serdn las reconocidas en el Real Decreto Legislativo 1/95 de 24 de marzo por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y la Ley Otgdnica 11/85 de 2 de agosto de Libertad
Sindical LOLS).

II.- Respecto a la composicidn de los drganos de representacion de los trabajadozes en la empresa para
determinar el mimero de los Representantes de los Trabajadotes en los centros de trabajo o en las empresas,
se atenderd 4 lo dispuesto en los articulos 62.1 y 66.1 del Estatuto de los Trabajadores.

1I1.- Acumulacién Horas Sindicales.
Los Delegados de Personal y los Miembros de Comités de Empresa, podrdn acumular mes a mes, ea uno o
vatios de sus componentes el crédito horato de que éstos disponen, siempre que los representantes
pertenezcan a ung misma organizacion sindical y ésta lo comunique fehacientemente a la Direccidn de la
Empresa con 15 dias de antelacidn.

Para poder llevar a afecto la acumulacion de horas sindicales a la que se hace referencia en este articulo, la
ceston de horas sindicales podra ser total o parcial

Articulo 46°.- Horas Sindicales.
El crédito de horas sindicales que cada representante tenga reconocido podra ser utilizado para la asistencia a
cursos de formacién u otras actividades sindicales similares, organizadas por los Sindicatos representativos del

Sector, previa oportuna convocatona y postedor justificacién de asistencia, que serin expedidas por los
Sindicatos en cuestion.

Articulo 47°.- Derecho a Sindicarse.

Las empresas tespetarin el derecho de todos los trabajadores a sindicarse libremente. En este sentido, no

podrin supeditar el empleo de un trabajador a la condicidn de que se afilie o renuncia a su afiliacién sindical y

tampoco despedir a un trabajador o perjudicarle a causa de su afiliacién o actividad sindical.

Articulo 48°.- Secciones Sindicales y Reuniones.

Los trabajadores afiliades a un Sindicato, podrin en el dmbito de la empresa o centro de trabajo:

1} Constituir Secciones Sindicales, de conformidad con lo establecido en el Estatuto del Sindicato.

b) Celebrar reuniones, previa notificacion al empresario, recaudar cuotas y distribuir informacidn sindical
fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal de la empresa.

¢) Recibir Ia informacién que le remita su Sindicato.

Articulo 49°.- Las Secciones Sindicales de los Sindicatos mds Reptesentativos.

Las Secciones Sindicales de los Sindicatos mds representativos y de los que tengan representacidén en los

brE;ﬂmités de Empresa o cuenten con Delegados de Personal, tendrin los signientes derechos:

wﬁfp / Con la finalidad de facilitar la difusién de aquellos avisos que puedan interesar a los afiliados al Sindicato

y a los trabajadores en general, la Empresa pondra a su disposicién un tablén o tablones necesarios de
anuncios que deberd situarse dentro del centro de trabajo v en lugar donde se garantice un adecuado
acceso al mismo de los trabajadores.

.
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b) En orden a facilitar los derechos de informacién que legalmente tienen reconocidos los Representantes
de los Trabajadores, las Secciones Sindicales que tengan reconocidos los derechos del articulo 10 de la
LOLS y sean firmantes del presente Convenio Colectivo dispondrin, en los centros de trabajo que tenga
mis de 150 trabajadores y tengan desarrollada una intranet, de una pagina en la citada intranet para la
publicacién de informacién de caricter sindical.

El gjercicio de este derecho no justifica la autodzacion del correo electrénico existente en las empresas,
salvo autorizacion expresa de las direcciones de las mismas.

¢} Alanegociacidn colectiva, en los términos establecidos en su legislacién especifica.

Articulo 50°.- Comité Intercentros,

1.- Aquellas empresas con dos o més centros de trabajo y que en total superen los 200 trabajadores podrin
constituir un Comité Intercentros.

IT.- A estos efectos, los miembros de los distintos comités de centro o delegados de petsonal, designaran de
entre sus componentes a quienes les habrin de representar en el Comité Intercentros que se constituya para
debatir los distintos problemas dedvados de la aplicacién del presente Convenio, que, por trascender al centro
de trabajo, deban ser tratados con caricter general a nivel de toda la empresa.

I1.- Dicho Comité Intercentros estard compuesto por nueve miembros que deberin guarder en cada
momento la debida proporcionalidad respecio a los resultados de las elecciones sindicales.

IV.- Los gastos que se originen como consecuencia de las reuniones del Comité Intercentros en aquellas

empresas en que estén consttuidos serdn abonados por estas en la forma que se acuerde entre la direccidn y
los representantes de Ios trabajadores.

Articulo 51°.- Cargos Sindicales de Nivel Superior.

Quienes ostentan a nivel provincial, autondémico o estatal un cargo en el Sindicato de las Orpanizaciones
Sindicales mas representativas, tendrd derecho:

4) Al disfrute de los permisos no retribuidos necesarios para el desarrollo de las Funciones sindicales propias

de su cargo.
b) A la excedenda forzosa con derecho a reserva del puesto de trabajo.

c) A la asistencia y el acceso a los centros de trabajo para participar en las tareas propias de su Sindicato o
del conjunto de los trabajadores, previa comunicacion al empresario y sin que el ejercicio de ese derecho
pueda interrumpir el desarrollo normal del proceso productivo.

Articulo 52°.- Comisidn Negociadora de Convenios Colectivos.

Los Representantes Sindicales que participen en las Comisiones Negociadoras de este Convenio Colectivo, y
que mantengan su vinculacién como trabajador en activo en alguna empresa, tendran derecho a la concesién
de los permisos retdbuidos que sean necesados para el adecuado ejercicio de su labor como negodadores,
siempre que la empresa esté afectada por la negociacion.
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Articulo 53°.- Delegados Sindicales.

En las empresas o en su caso en los centros de trabajo que ocupen mis de 150 trabajadores, cualquiera que
sea la clase de su contrato, las Secciones Sindicales que puedan constituir por los trabajadores afiliados a los
Sindicatos, estarin representados, a todos los efectos, por Delegados Sindicales, elegidos por y entre sus
afilfados en Ja empresa o en el centro de trabajo.

Artculo 54°.- Ntimero de Delegados Sindicales.

El ntmero de Delegados Sindicales por cada Seccién Sindical de los Sindicatos que hayan obtenido un 10%
de los votos en la eleccidn al Comité de Empresa se determinara segin la siguiente escala:

»  De 150 a 300 trabajadores ..oo.rvcermeeercene 1
» De 301 a 750 trabajadores ...covivinie. 2
¥» De 751 a 5000 trabajadores ....ccccocoeuneen. 3
¥  De 5001 en adelante ..o 4

Las Secciomes Sindicales de aquellos Sindicatos que no hayan obtenido el 10% de los votos, estarin
representadas por un solo Delegado Sindical.

Articulo 55°.- Funciones y Derechos de los Delegados Sindicales.

La funcidon de los Delegados Sindicales es representar y defender los intereses del Sindicatos al que
representan en el seno de la Empresa,

Los Delegados Sindicales tendrin derecho a la misma informacién y documentacién que la Empresa ponga a
disposicién del Comité de Empresa, estando obligados a guardar sigilo profesional en aquellas materias en las
que Ja Direccidn de la Empresa asi se lo hubiere manifestado,

Igualmente, tendrin derecho a asistir, con voz pero sin voto, a las reuniones de los Comités de Empresa y de
los 6rganos internos de los mismos, en materia de Seguridad e Higlene.

Serin oidos por la empresa previamente a la adopcién de medidas de caricter Colectivo que afecten a los
trabajadores en general y a los afiliados de su Sindicato en particular, y espectalmente en los despidos y
sanciones de éstos 1ilttmos.

Articulo 56°.- Locales Sindicales.

1- Las Secciones Sindicales de los Sindicatos mis representativos y de los que tengan representacidn en los”
Comités de Empresa, tendrin derecho a Ia utilizacién de un local adecuado en los términos previstos en el
articulo 8.2 ¢ de la Ley Organica de Libertad Sindical.

II.- El local sindical al que aqui se hace referencia serd de exclusivo uso de las Secciones Sindicales. Cuando

go existan condiciones en el centro de trabajo para ello, el local se deberd compartir con el Comité de
Empresa, o en su caso, con los delegados de personal.

Articulo 57°.- Cuotas Sindicales.

L- A requermiento de los trabajadores afiliados a los Sindicatos, la Empresa descontard en la ndémina
mensual de los trabajadores el importe de la cuota sindical correspondiente.

o/
'@“ / IL- A estos efectos, el trabajador interesado, remitird a través de la Seccién Sindical correspondiente a la

Direccién de la Empresa un esctto en el que expresard con claridad la orden de descuento, la central o
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sindicato a la que pertenece, la cuantia de la cuota, asi corno el nimero de cuenta corriente o caja de ahorros a
la que debe ser transferida la correspondiente cantidad.

II- ILa Direccién de la Empresa entregard copia de la transferencia a la Representacién Sindical en la
Empresa, si la hubiere,

Articulo 58°.- Pricticas Antigindicales.

Cuando, a juicio de alpuna de las partes Airmantes, se entendiere que, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 12 y siguientes de la Ley Orginica de Libertad Sindical, se preducen actos que pudieran calificarse de
antisindicales éstas podrdn recabar la tutela del derecho ante la Jurdsdiccidon competente, a través del proceso
judsdiccional de los derechos fundamentales de la persona.

CAPITULO X.- FALTAS Y SANCIONES.

Articulo 59°.- Régimen Disciplinario.

L.- Los trabajadores podran ser sancionados por la Direccidn de las Empresas de acuerdo con la regulacién de
faltas y sanciones que se especifica en los apartados siguientes.

I1.- Toda falta cometida por un trabajador se clasificara atendiendo a su indole y circunstancias que concurran
en leves, graves y muy graves.

III.- La enumeracién de las faltas que a continuacidn se sefialan se hace sin una pretensién exhaustiva, por lo
que podrin ser sancionadas por las direcciones de las empresas cualquier infraccién de la normativa labogal
vigente o incumplimiento contractual, atin en el caso de no estar tipificadas en el presente Convenio.

1.- Se consideraran como faltas leves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo hasta tres ocasiones en un mes por
un Hiempo total infedor a veinte minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de un dia durante el periodo de un mes.

¢) La no comunicacidén con la antelacién previa debida de la inasistendia 4l trabajo por causa justificada, salvo
que se acreditase la imposibilidad de la notificacion.

d) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breves periodos de tiempo y siempre que ello
no hubiere causado resgo a la integridad de las personas o de las cosas, en cuyo caso podri ser calificado,
seglin la gravedad, como falta grave o muy grave.

¢) La desatencidn y falta de correccion en el trato con el piblico cuando no perjudiquen gravemente la
imagen de la empresa.

f) Los descuidos en la conservacién del material que se tuviere a cargo o fuere responsable y que produzca.u
detedoros leves del mismo.

g) La embriaguez no habituat en el trabajo.

h) No cursar en Hempo opottuno el alta, parte de confirmacién o baja correspondiente cuando se falie al
trabajo por motivo justificado, a no ser que se justifique documentalmente la imposibilidad de hacerlo.

2.- Se considerarin como faltas graves:

) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo hasta en tres ocasiones en un mes
por un tempo total de hasta sesenta minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de dos a cuatro dias durante el periode de un mes.

c) El entorpecimiento, la omisién maliciosa y el falseamiento de los datos que tuvieren incidencia en la
Seguridad Social.

d) La simulacién de enfermedad o accidente, sin perjuicio de lo previsto en la letra d del ndmero 3.

€) La suplantacién de otro trabajador, alterando los registros y controles de entrada y salida al trabajo.
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f) La desobediencia a las 6rdenes e instrucciones de trabajo, incluidas las relativas a las normas de seguridad e
higiene, asi como la imprudencia o negligencia en el trabajo, salvo que de ellas derivasen perjuicios gravesa la
empresa, causaten averias a las instalaciones, maquinarias y, en general, bienes de Ia empresa o comportasen
riesgo de accidente para las personas, en cuyo caso serdn consideradas como faltas muy graves.

g} La falta de comunicacién a la empresa de los desperfectos o anormalidades observados en los dtiles,
herramientas, vehiculos y obras a su cargo, cuando de ello se hubjere derivado un perjuicio grave a la
empresa.

h) La realizacion sin el oportuno permiso de trabajos particulares durante la jornada asi como el empleo de
utiles, herramientas, maquinaria, vehiculos y, en general, bienes de la empresa para los que no estuviera
autorizado o para usos ajenos a los del irabajo encomendado, incluso fuera de la jornada laboral.

1) El quebrantamiento o la violacion de secretos de obligada reserva que no produzca grave petjuicio para la
ernpresa.

J) La embraguez habitual en el trabajo.

Y La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar al proceso productivo o a la prestacién del
servicio y siempre que, previamente, hubiere mediado Ia oportuna adveriencia de la empresa.

) La efecucidn deficiente de los trabajos encomendados, siempre que de ello no se derivase perjuicio grave
para las personas o las cosas.

1) La disminucién del rendimiento normal en el trabajo de manera no repetida.

m) Las ofensas de palabza proferidas o de obra cometidas contra las personas, dentro del centro de trabajo,
cuando revistan acusada gravedad.

n} La reincidencia en la comisién de cinco faltas leves, aunque sea de distinta naturaleza y siempre que
hubiere mediado sancién distinta de la amonestacién verbal, deatro de un trimestre.

3.- Se consideraran comeo faltas muy graves:

4) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en diez ocasiones durante seis meses
o en veinte durante un afio debidamente advertida.
b} La inasistencia injustificada 4l trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos en un pedodo de un
mes.
c) El fraude, deslealtad o abusc de confianza en las gestiones encomendadas o la apropiacion, hurto o robo
de bienes propiedad de la empresa, de compafieros o de cualesquiera otras persomas dentro de las
dependendias de la empresa.
d) La simulacién de enfermedad o accidente o Ia prolongacion de la baja por enfermedad o accidente con la
finalidad de realizar cualquier trabajo por cuenta propiz o ajena.
€) El quebrantamiento o violacién de secretos de obligada reserva que produzea grave perjuicio para la
empresa.
f) La embdaguez habitual o toxdcomania si repercute negativamente en el trabajo.
- g) La realizacién de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.
\0 h) La disminucidn voluntana y continuada en el rendimiento del trabajo normal o pactado.
L 1) El abuso de autoridad ejercido por quienes desempefian funciones de mando.
/ 1) El acoso sexual.
-~ ) La reiterada no utilizacién de los elementos de proteccién en materta de seguridad e higiene, debidamente
advertida.
) Las derivadas de los apartados 1.d) y 2.1) y m) del presente articulo.
m) La reincidencia o reiteracién en la comision de faltas graves, considerando como tal aquella situacién en la
que, con anterioridad al momento de la comisidn del hecho, el trabajador hubiese sido sancionado dos o mis
veces por faltas graves, aun de distinta naturaleza, dusante el periodo de un afio.
n) El incumplimiento de las obligaciones en materia de seguridad y salud laboral.
0) La ulilizacién para fines no autorizados tanto del correo electrénico como de los sistemas de intranet y
comunicacidn interna de las Empresas.

Articulo 60°, — Régimen de Sanciones.

-,'E-‘l/}l.— Cortesponde a la Direccidn de la Empresa la facultad de imponer las sanciones en los términos contenidos
en el presente Convenio. Las sanciones miximas que podrin imponerse en cada caso atendiendo a la

&
\,%%%1% gravedad de las faltas cometidas serdn las siguientes:
[
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DPor faltas leves:

- Amaonestacidon verbal
- Amonestacién por esctito.
- Suspension de empleo y sueldo hasta tres dias.

Por faltas graves:

- Suspension de empleo y sueldo de cuatro a quince dias.

Por faltas muy graves:

- Suspensidn de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.
- Rescision del contrato con pérdida de todos sus derechos en la Empresa.

Para la imposicidn de las sanciones se seguirin los trimites previstos en la legislacién general.

I1.- Sin perjuicio de lo estipulado antetdormente, los representantes de los trabajadotes podrin emitir informe
en los casos de faltas graves o muy graves y leves cuando la sancién leve aparejada suspension de empleo y
sueldo.

Articulo 61°.- Prescripcidn.
Las faltas enunciadas en el artfculo GO de este Convenio Colectivo prescrbirin:

- Las leves a los diez dias de su comisién.

- Las graves a los veinte dias.

- Las muy graves a los seseanta dias de su comisidn y, en todo caso, 2 los seis meses de haberse
cometido.

CAPITULO XI.- SALUD EABORAL Y MEDIO AMBIENTE.

Articulo 62°.-.Politica geperal de prevencién de riesgos labotales, servicio de prevencion, delegados
de prevencidén y comités de seguridad y salud.

I- La politica peneral de Prevencién de Riesgos Laborales y Salud Laboral se ejercerd a nivel de empresas, de
conformidad con la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, reformada por la
Ley 54/2003, de 12 de diciembre, y el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencidn.

En este sentido y de acuerdo con el articulo segundo, apartade 1.2 de la Ley 54/2003, el empresato
desarrollard una accién permanente de seguimiento de la actividad preventiva con el fin de perfeccionar de
manera continua las actividades de identificacion, evaluacidn y control de los desgos que no se hayan podido
evitar y los niveles de proteccién existentes.

A su vez y de acuerdo con el articulo sepundo, apartade 2.1, de la Ley 54,/2003, la prevencion de desgos
labarales deberd integrarse en el sistema general de gestidn de la empresa, tanto en el conjunto de sus
actividades como en todos los niveles jerarquicos de ésta, a través de Ia implantacién y aplicacién de un plan
de prevencion de desgos laborales.

Este plan de prevencion de riesgos laborales deberd incluir la estructura organizativa, las responsabilidades, las
funciones, las pricticas, los procedimientos, los procesos y los recursos necesarios para realizar la accién de
prevencion de riesgos en la empresa, en los términos que reglamentadamente se establezcan,

De acuerdo con lo establecido en el articulo 1.1 del Real Deczeto 39/1997, la integracion de la prevencion en
todos los niveles jerdrquicos de la empresa implica la atribucién a todos ellos y la asuncién por éstos de la
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ohligacidn de incluir la prevencién de riesgos en cualquier actividad que realicen u ordenen vy en todas las
decisiones que adopten.

Asimismo, la planificacién de la actividad preventiva se establecerd en funcién de los resultados de la
evaluacién de desgos de los puestos de trabajo y contemplard, entre otros aspectos, la necesarta formacién e
informacién de los trabajadores sobre los nesgos asociados a sus puestos y las medidas preventivas para
evitarlos, incluyendo para cada actividad preveativa el plazo para llevarla a cabo, la designacién de
responsables y los recursos humanos y materiales necesarios para su ejecucion.

Las empresas contaran con los correspondientes Delegados de Prevencion, designados por los representantes
de los trabajadores reconocidos por la Empress, entre los miembros de Comités de Empresa, quienes
formarin parte de los Comités de Seguridad y Salud que se constituyan, de acuerdo con lo previsto al efecto
en la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. El desempefio de sus competencias y facultades se ajustara a lo
establecido en los correspoadientes acuerdos.

Asimismo, las empresas realizaran la coordinacién de actividades empresariales, en relacién con la prevencidn
de tiesgos laborales, de las empresas contratistas, subcontratistas o trabajadores auténomos contratados por la
empresas para la prestacién de obras o servicios.

En este sentido, en los Comités de Seguridad y Salud se realizari el seguimiento de la prevendon de Hesgos
laborales de las empresas subcontratadas instrumentindose en ellos la necesatia informacién y participacién
de los Delegados de Prevencion y representantes legales de los trabajadores conforme a las disposiciones
legales a este respecto y a los procedimientos intemos por los que se tegule el funcionamiento de dichos
Comités.

Todo ello sin perjuicio de las responsabilidades, obligaciones y competendias que por sus actividades

especificas correspondan al dmbito de la empresa.

iI.- A la Publicacién del Libro Blanco previsto por el Gobietno, la Comisién Mixta procederd a realizar los
correspondientes estudios en orden a la aplicacion de sus conclusiones a las peculiaridades del sector de
Prensa Diaria.

Articulo 63°.- Riesgos.

Independientemente de lo previsto en el articulo antesior, se tendré en cuenta lo siguiente:

I- Se considerarin como niveles miximos admisibles de sustancias quimicas y agentes fisicos, en el medio
ambiente laboral, los valores limites umbrales que en cada momento, vengan determinados como tales por la

legislacion vigeate.

II.- Siempre que en los centros de trabajo se realicen inspecciones por el Servicdo de Seguridad y Satud, sus

resultados serdn comunicados, por la Direccion de la empresa, a los representantes legales de los trabajadores,

Delegados de Prevencion, y en su caso Comité de Prevencion de Riesgos.

Artfculo 64°.- Actiacién en defensa y proteccion del medio ambiente.

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo consideran necesado que las Empresas y sus
trabajadores actien de forma responsable y respetuosa con el medio ambiente, prestando atencién a su
defensa y proteccién de acuerdo con los intereses y preccupaciones de la sociedad. La direccién de la empresa
facilitara a los representantes de los trabajadores la informacidn de que disponga en mateda de medio
ambiente.

Artlculo 65°.- Subcontratacién de obras y servicios.

1. Los empresarios que contraten o subcontraten con otros la realizacién de obms o servicos
correspondientes a la propia actividad de aquéllos, y cuando los mismos se lleven a cabo en el centro de
trabajo, junto con personal de plantilla, deberi informar a los representantes legales de sus trabajadores del
centro sebre los siguientes extremos:
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Nombre o razdn social, domicilio y niimero de identificacién fiscal de la empresa contratista o
subcontratista.

Objeto y duracidn de la contrata.

Lugar de ejecucion de la contrata.

En su caso, namero de trabajadores que serin ocupados por la contrata o subcontrata en el centro
de trabajo de la empresa principal.

Medidas previstas para la coordinacién de actividades desde el punto de vista de la prevencién de
nesgos laborales.

Cuando las empresas principal, contratista o subcontratista compartan de forma continuada del centro de
trabajo, la primera deberd disponer de ua libro registro en el que se refleje la informacién anterior sespecto de
todas las empresas citadas. Dicho libro estari a disposicion de los representantes legales de los trabajadores.

2. Los representantes legales de los trabajadores de la empresa principal y de las empresas contratistas y
subcontratistas, cuando compartan de forma coatinuada centro de trabajo, podrin reunirse a efectos de
coordinacién entre ellos y en relactén con las condiciones de ejecucidn de Ia actividad laboral en los términos
previsto en el articulo 81 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITTLO XT1.- CONDICIONES SOCTALES.

Artfculo 66°.- Reconocimientos Médicos.

I.- Los reconocimientos médicos que se efectfien deberin ser especificos, adecuindose a Ias distintas
funciones profesionales existentes en cada centro de trabajo.

II.- Aquellos trabajadores, y grupos de trabajadores, que por sus caracteristicas personales, por sus
condiciones de mayor exposicidn a riesgos o por otras circunstancias tengan mayor vulnerabilidad al mismo,
las condiciones de salud setin vigiladas de modo particular.

III.- Las empresas afectadas por el presente Convenio efectnarin a todos los trabajadores que Io deseen, un
reconocimiento médico anual.

IV.- Se estableceri una revision ginecoldgica voluntarda con cardcter annal.

Articulo 67°.- Incapacidad Temporal.

L- La empresa abonard al trabajador que se encuentre en incapacidad temporal o accidente laboral por un
pericdo miximo de hasta dieciocho meses y mientras subsista la obligacidn de cotizar y previa comprobacién
por los Servicios Médicos de la empresa, el siguiente complemento:

El 100 por 100 del SMG y CPC en caso de accidente de trabajo, enfermedad profesional y en los casos de
enfermedad comin,

II- Si por norma de rango supedor, durante la vigencia del Convendo, se modificara la cuantia de las
prestaciones econdmicas que otorga la Administracién Publica para esos casos, las empresas podrin
disminuir en el mismo porcentaje sus prestaciones.

Articulo 68°.- Prendas de Trabajo.

I.- A los trabajadores que se les exija llevar un uniforme determinado, se les proveerd obligatoriamente de
éste por parte de Jas empresas en concepto de tiiles de trabajo.

II.- La provision de tales prendas se ha de hacer al comenzar la relacién laboral entre las empresas y los
trabajadores, o en el momento de exigencia por parte del empleador del uso del uniforme o prenda de
trabajo.
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IIi.- En cualquier caso la empresa deberd reponer tanto las prendas como los complementos necesarios para
la prestacion laboral y que fuesen especialmente requeddos, en caso de desgaste de los mismos.

Articulo 69°.- Seguro de Accidentes.

I.- Las empresas podrdn formalizar un seguro Colectivo de accidentes para los supuestos de fallecimiento y/0
para los supuestos de incapacidad derivados de accidente laboral.

H.- Las empresas entregarin copia del Seguro Colectivo suscrito a cada trabajador.

TII.- E} trabajador podri designar libremente al beneficiario de dicho Seguro, si asi no lo hictere, se estard a lo
establecido en el Derecho de Sucesiones vigente.

DISPOSICIONES ADICIONALES.-

Disposicion Adicional Primera.

11T Acuerdo Nacional Sobre Solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales (ASEC).

1.- Las partes firmantes del presente Convenio se adhieren al IIT Acuetdo sobre Solucidon Extrajudicial de
Conlflictos Laborales y al reglamento que lo desasrolia,

II.- Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo, acuerdan igualmente el sometimiento expreso de
los conflictos que puedan surpir entre las partes, a los procedimientos de Mediacidn, Arbitraje y Conciliacion
que tengan un dmbito especifico, ipual o infedor al de la respectiva Comuntidad Auténoma.

Disposicidn Adicional Segunda.

En lo no previsto en el presente Convenio se estard a lo dispuesto en 1a legislacion vigente.

Dispogicidn Adicional Tercera,

Comision Mixta de Interpretacion.

I.- Se constitnitd una Comisién Partaria de interpretacién y aplicacién de lo pactado compuesta por cuatro
miembros de cada una de las partes firmantes de este Convenio Colectivo que entenderi, necesariamente, con
caricter previo del tratamiento y solucion de cudntas cuestiones de interpretacidn colectiva y conflictos de
igual cardcter puedan suscitarse en el 4mbito de aplicacion del presente Convenio.

I1.- La Comisién Mixta intervendri o resolverd cualquier consulta que afecte a la interpretacién de las normas
establecidas en este Convenio Colectivo, e intervendrd de manera preceptiva y previa a las vias administrativa /”
y judicial en la sustanciacién de los conflictos Colectivos que puedan plantear los trabajadores a las empresas, /
a cuyo efecto la Comisién Mixta de Interpretacidn levantard la correspondiente Acta,

I1.- Esta Comistén podri utilizar los servicios ocasionales o penmanentes de asesores en cuantas materfas

sean de su competencia. Estos asesores seran designados librzemente por cada una de las partes. b- /Z

IV.- Procedimiento de actuacidn: Cada parte formulard a las otras representaciones las consultas que se
puedan plantear y que den lugar a la intervencién de esta Comision.

V.- De dichas cuestiones se dard traslado a la otra parte para que, ambas, en el plazo de un mes a partir de la
fecha de la (ltima comunicacidn, se pongan de acuerdo en el sefialamiento de dia y hora en que la Comisidn

habrd de reunirse para evacuar la correspondiente respuesta.

V1- Los acuerdos que deberin ser undnimes, serdn comunicados a los interesados mediante copia del acta de
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS.-

Disposicion Transitoria Primera.-

Salario Minimo de Grupo y Complemento Personal de Convenio.

I.- A los efectos de alcanzar el Salario Minimo de Grupo definido en el articulo 34 del presente Convenio, se
tendrin en cuenta los siguientes conceptos salariales que los trabajadores vinieren percibiendo con
anteriondad a la entrada en vigor del presente Convenio:

e  Salurio Base.

o  Plus de titularidad.
Plus Convenio.

¢  Aquellos otros pluses personales que vinieren disfrutando los trabajadores de conformidad con
el articulo 34.1 y 35.1 del presente Convento Colectivo, con independencia de que tengan o no
tal denominacién.

T1.- Para la adecuacién de la estructura salarial que se regula en el Apartado I del Artdeulo 33, aquellas
empresas que mantuvieran complementos salatiales sustancialmente diferentes a los regulados en el Articulo
35 de este Convento y quusieran transformarlos en complementos de caricter personal para alcanzar el Salado
Minimo de Grupo (SMG), regulado en el Articulo 34, deberin acordarlo eatre la Direccidn y los
Representantes Legales en el seno de la empresa afectada, remitiendo el Acuerdo que se alcance a la Comisién
Mixta para su aprobacion.

De no alcanzarse Acuerdo entre las partes, ambas se someterdn a la mediacién de la Comisidn Mixta,

TI.- A los efectos de configurar el Complemento Personal de Convenio las Empresas, una vez alcanzado el
SMG, procederin a englobar en dicho concepto aquellas cuantias restantes de las percepciones que de
acuerdo con el artfeulo 34.1, en su caso no hayan sido absorbidas para alcanzar €] SMG.

Disposicién Transitoria Segunda.-

Al objeto de no cercenar posibles derechos en tramite de adquisicién, aquellos trabajadores del drea de
Informativa/Redaccional ( Redactores), que a fecha de la publicacién del presente convenio colectivo
hubieran sido contratados por las empresas como Grupo [V, Ayudantes de Redaccion, una vez transcurtido
el pedodo de un afio serdn considerados como redactores A.

Disposicién Transitoria Tercera.-
Convenios formativos de colaboracidn.

Las organizaciones signatarias del presente Convenio apuestan activamente, por la formacién e integracion en
el mundo laboral de los jévenes futuros profesionales mediante la firma de convenios de colaboracién con
universidades y escuelas profesionales que permita la realizacion de pricticas a los estudiantes con el
propésito de conseguir una visién real de los problemas y sus interrelacdones.

Estos programas de cooperacién formativa se podrin establecer con las empresas para la formacién de los
alumnos que hayan superado el 50 por 100 de los créditos necesarios para obtener el titulo universitario cuyas
ensefianzas estuviese cursando.

El alumno inscrito en el programa que desatrolle sus actividades en las empresas estard sujeto al régimen y
horatio que en el mismo se determine, bajo la supervisidn del tutor que, dentro de la empresa, velard por su
formacién

Para ello, las empresas incluidas en el dmbito de aplicacion del presente convenio, se comprometen a
informar a la representacion de los trabajadores de los convenios de colaboracion que tengan suscritos o se
firmen con las distintas facultades, escuelas técnicas o centros de formacids, con el objetivo que los
estudiantes de la misma realicen las pruebas tedrico pricticas que se acuerden.
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La finalidad de estas pricticas serd las que se determinen en los convenios de colaboracién antediormente
mencionados.

Disposicién Transitoria Cuarta.-

Tabla de Equivalencias.

Fl‘ab]a de equivalencias-entre catégnrlas profesionales v grupos profesionales.

Arens de .
zclictivi'dad Informativa/Redaccional |'Gestién Técnica/Produccién
rupos ‘
Prof.
1 Redactor jefe. Jefe de'Servicio/Departamento. Jefe de Servicio/Departamento.
2 Jefe de Seccion.. Jefe de Seccion. Jefe de Seccidn,
3 Redactor Ay B. Jefe-de Negociado, Jefe de Equipo.
Fildlogo/Lingiista, | Médica. _ Jefe de Sistemas.
Infografo. - ' ' Analista,
Disefiador Gréfico.
Documentalista.
Redactor Gritfico. ‘
4 Ayudante de Redaccién, | Coordinador de Publicidad, Programador.
Técnico de Publicidad. Maquinista,
‘ ATS, Mecdnico.
| 'Oficial Administrativo.1.* Electricista.
Técnico.Electronica.
Técnico de Aplicacién/Sistemas,
Fotomecdnico/Operador de Scanner.
Técnico de Fotocomposicién,
Corrector,
| ‘ Qpcrador de Ordenador. Técnico
‘Oficial de Adminjstracién 2. Audiovisual, Técnico de Laboratorio.
5 Augxiliar de Redaccidn. | Promotor de Publicidad. Inspector | Técnico de preimpresién/Teclista. Montador.
: de Ventas. Encargado de Almacén. Oficial de Cierre.
B Operador Impresion.
6 Auxiliar Administrativo. Oper:'idor de Cierre.
- Recepcionista/Telefonista. Ayudante de Impresién.
‘Portero/Vigilante, Almacenero.
.| Ordenanza/Chéfér/Conductor.
7 - t Mozo.
Limpiador/a.

Disposicién Transitoria Quinta.-

Durante la vigencia del presente Convenio Colective, en las niuevas contrataciones que efectiien las empresas
encuadradas en el artculo 1 del mismo debera Sgurat, ademds del Grupo Profesional al que estuvieren
destinados los nuevos contratados, la labor o labores para las que se les contrata, todo ello sin perjuicio de lo
establecido ea el articulo 21 respecto de la Movilidad Funcional, y demis normativa legal vigente,




Disposicion Transitoria Sexta.-

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo, recomiendan a las empresas afectadas por el presente
Acuerdo, realizar las gestiones necesardas pata llevar a cabo en el seno de las mismas la confeccion del
Estatuto de Redaccién, como forma de regular las relaciones profesionales del Colectivo de redactores con la
Direccién de las empresas editoras.

Disposicidn Transitoria Séptima.-

Recomendaciones en materia de empleo e igualdad de oportunidades en el sector de prensa diaria,

Introduccion.-

El empleo constimye una cuestién principal en el Sector de Prensa Diana, estando las partes firmantes del
presente Convenio Colectivo en la consecucion de la méxima estabilidad y promocion del mismo.

Por todo ello, las partes firmantes apuestan pot dar el necesatio dgor a la justificacién causal de cualquier
contrato de trabajo, desterrando en la prictica contractual del Sector de Prensa Diaria, la temporalidad, Ia
eventualidad y la multiplicacion de contratos para realizar la misma tarea permanente en el iempo.

Igualmente, lag partes firmantes entienden que la 1gualdad de oportunidades debe ser una realidad en el Sector
de Prensa Diaria y deben desarrollarse acciones concretas tendentes a su plena consecucion.

Recomendaciones en materia de empleo.-

Primero.- El mantenimiento del empleo ¥ su creacion son objetivos generales compartidos por AEDE, y las
organizaciones sindicales firmantes en el 2mbito del Sector de Prensa Diaria.

Debe tenerse en cuenta que la estabilidad del empleo favorece la capacidad de planificacién de las empresas,
la sepuridad de los trabajadores, asi como su cualificacion ¥ formacion. Por ello, el objetivo de estabilidad en
el empleo debe estar presente en el Sector de Prensa Diara, sin perjuicio de mantener un marco de
contratacion temporal que pemmita a las empresas responder a las necesidades coyunturales de la produccidn,
todo ello con el cumplimiento riguroso de la normativa legislativa y convencional al respecto.

I Segundo.- En pos de todo ello, las partes signatarias del TII Convenio Colectivo Nacional de Prensa Diaria,
asumen durante su vigencia las siguientes recomendaciones:

-~ a) Empleo indefigido: Que el ingreso de trabajadores para la realizacién de tareas permanentes o
estables de las empresas se efectie mediante contratos de duracién indefinida, bien a tlempo /.»

completo bien a Hempo parcial, pudiendo acudirse a las normas de fomento de empleo (
indefinido vigentes en cada momento. Los contratos de duracidn determinada, obra o servicioy .
eventual por circunstancias de la produccién son causales y respoanden a circunstancias de L
produccién por lo que de ningin modo la mera voluntad del empleador puede conformar la
duracién del contrato.

b) Empleo temporal: Que los trabajadores contratados por la misma empresa, que aplique el >
presente Convenio, por dos o mds contratos temporales de los actnalmente en vigor durante un
periodo de 24 meses, pasarin a ser trabajadores fijos en plantilla, L_, L/

Que, en el supuesto de que el encadenamiento de contratos, con la misma causa o andloga y
'\ para realizar l]a misma actividad, lo sea por circunstancias de mercado, acumulacién de tareas o
exceso de pedidos, los referidos plazos no podrin exceder de 12 meses en periodo de 18.

c) Fijos discontinuos y tiempo parcial: Que la suscripcidn de contratos en periodos clertos y
estables para atender drcunstancias de produccidn permanentes de las empresas que supongan
una clara continuidad en la prestacion de servicios, se efectiie mediante la modalidad de
contrato fjo-discontinuo, sin perjuicio de Ia posibilidad de suscrbir inicialmente en estos casos
contratos en pricticas o para la formacién en los supuestos previstos legalmente. Por otro lado,
que el contrato a iempo parcial revista cardcter temporal solamente cuando las empresas traten
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d)

de resolver con esta modalidad contractual necesidades coyunturales y no permanentes de las
empresas.

Contrato de relevo: Que se fomente el rejuvenecimiento de plantillas favoreciendo la utilizacién
del contrato de relevo. Que, a este respecto, las empresas incentiven tal modalidad contractual
ptimando la aceptacidén por parte de los trabajadores relevados de sus tareas por los relevistas
en alguna parte de su jomada y ofertando al mismo Hempo a estos Gitimos su permanencia ea la
empresa cuando los primeros (relevados) accedan a su jubilacién definitiva.

Situaciones de ctisis: Movilidad interna y externa: Que se de proddad en los procesos de
reajuste de plantilla a los procesos de movilidad interna y externa (traslados/desplazamientos),
asl como que se asuman los cambios organizativos y de flexibilidad que permitan un adecuado
aprovechamiento de los recursos existentes. En todo caso, las opciones sefialadas deben ser
objeto de negociacidn con los representantes de los trabajadores.

Exteriorizacion de actividades: La situacién de los mercados, los procesos de globalizacién y las
necesidades de las empresas de competir entre ellas obliga en ocasiones a tomar medidas que
implican externalizar actividades. Tales procesos solo estin justificados en el afin de promover
la mayor rentabilidad de las inversiones. Ello no obstante, las organizaciones firmantes
recomtendan a las empresas del sector de prensa que velen especialmente por la
responsabilidad social de Ias empresas de servicios comprobando, entre otras cuestiones, no
solo que estén al cordente de sus cotizaciones sociales y que cumplen todos los derechos y
obligaciones de la relacién laboral (salarios, seguridad y salud, etc.), sino también la pertenencia
a su plantilla de un nimero importante de trabajadores fijos. Ello no excluird la utilizacion por
dichas empresas proveedoras de servicios del contrato de condicidn resolutoria o de obra y
servicio vinculados a la prestacién laboral propiamente dicha.

g) Teletrabajo.
1. Las organizaciones firmantes comparten en su totalidad el Acuerde Marco Europeo sobre

Teletrabajo ya que es un instrumento especialmente 1til para facilitar y extender la introducdén
del teletrabajo en las empresas y resolver algunas dudas que venizn surgiendo en determinados
aspectos del campo laboral en el Sector de Prensa Diaria en relacion con el Teletrabajo.

De esta manera, la formula de teletrabajo, que serd voluntada tanto para trabajador como pata
empresa se entiende Anicamente posible para aquellos puestos de trabajo que, dado su especial
caricter, pudieren ser realizados desde fuera del centro de trabajo de la empresa, y
exclusivamente realizados por personal con quien la empresa tuviese una relacién de caricter
laboral por cuenta ajena, quedando expresamente excluidas aquellas relaciones incluidas en el
articulo 2.1 de este Convenio.

El teletrabajo, asi definido, puede formar parte de la descripcion inicial del puesto de trabajo, o
se puede iniciar de manera voluntaria postefiormente.

El paso al teletrabajo, que requerird del necesario concurso de trabajador y empresa, mo
modifica en si la situacidn laboral del trabajador.




