ESTATUTOS DEL SINDICATO DE PERIODISTAS DE MADRID (SPM)

Madrid, 26 de marzo de 2011

El Sindicato de Periodistas de Madrid
CONSIDERANDO:

Que la libertad de expresion, consistente en el derecho a expresar y difundir libremente
los pensamientos, ideas y opiniones mediante la palabra, el escrito o cualquier otro medio de
reproduccion, y que el derecho fundamental a la informacién, que protege la comunicacién o
recepcion libre de informacion veraz por cualquier medio de difusién, son los principios
constitucionales y, por ende, fundamentales, del ejercicio de la profesion periodistica;

Que el derecho a la clausula de conciencia y el secreto profesional en el ejercicio del
derecho a la informacién tienen rango constitucional, y que el ejercicio de la libertad de
expresion y de informacion no puede restringirse mediante ningln tipo de censura previa;

Que se garantizara el acceso a los medios de comunicacion social dependientes del
Estado, o de cualquier ente publico, a los grupos sociales y politicos significativos, y se
respetara en ellos el pluralismo de la sociedad y de las diversas lenguas del Estado;

Que estas libertades tienen su limite en el respeto a los otros derechos constitucionales
y, especialmente, en el derecho al honor, a la intimidad, a la propia imagen y a la proteccion de
la juventud y de la infancia;

Que corresponde a los poderes publicos promover las condiciones para que la libertad
y la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas;

Que la dignidad de la persona, los derechos inviolables que le son inherentes, el libre
desarrollo de la personalidad, el respeto a la ley y a los derechos de los demas son fundamento
del orden politico y de la paz social, y que todos estos derechos se interpretaran de
conformidad con la Declaraciéon Universal de Derechos Humanos y los tratados y acuerdos
internacionales ratificados por Espafia;

Que el Estado social y democratico de Derecho garantiza la libertad ideoldgica,
religiosa y de culto de los individuos y de las comunidades sin mas limitacion, en sus
manifestaciones, que la necesaria para el mantenimiento del orden publico protegido por la ley;

Que estos derechos y libertades vinculan a todos los poderes publicos;

Que los valores superiores del ordenamiento juridico son la libertad, la justicia, la
igualdad y el pluralismo politico;

Que todos estos principios, derechos y libertades constitucionales que informan la
profesion periodistica tienen como fin Ultimo amparar, velar y proteger la libertad de expresion y
el derecho a la informacién de todos los ciudadanos.

Y PROCLAMANDO:

Que la condicion de los periodistas se ha degradado hasta devenir en una profesién
que padece una grave precariedad, sobre todo laboral, que ha convertido a los informadores en
uno de los colectivos mas vulnerables de Espafia;

Que la masiva demanda y la minima oferta de puestos de trabajo, las especulaciones
empresariales en agencias, periédicos, radios y televisiones, y las concentraciones de medios
de comunicacién dibujan, en pocas pinceladas, el paisaje de la profesion periodistica;



Que a todo ello se suma el incumplimiento de la jornada laboral, la falta de convenios
colectivos, la falta de contrato de numerosos profesionales y la existencia de salarios de
miseria;

Que el profesional de la informacion es uno de los eslabones mas débiles de los
medios de comunicacion y, con frecuencia, se ve sometido a multiples presiones, de dentro y
fuera, al tiempo que no se han desterrado las practicas de censurar, ocultar o magnificar
noticias en funcion de intereses politicos o financieros, de intenciones partidistas o partidarias,
0, sencillamente, de filias o fobias;

Que si bien la profesion necesita del apoyo social, para evitar que la informacién se
convierta en una mercancia, desde dentro cabe también el sindicalismo como una herramienta
util para defender al colectivo de forma legal y eficaz;

Que con esa misién nace el Sindicato de Periodistas de Madrid, en cuyos cuadernos de
bitacora y de maquinas se apuntan sus rumbos: democratico, profesional, independiente,
pluralista y unitario,

APRUEBA SUS SIGUIENTES

ESTATUTOS

TITULO |

DISPOSICIONES GENERALES: DENOMINACION, AMBITO PROFESIONAL Y
TERRITORIAL, DOMICILIO Y OBJETIVOS

Articulo 1.- Denominacion.

Con el nombre de SINDICATO DE PERIODISTAS DE MADRID y siglas SPM se
constituye formalmente, de acuerdo con lo establecido en la Ley Orgénica 11/85, de 2 de
agosto, de Libertad Sindical, una organizacion sindical de tiempo indefinido, sin animo de lucro
Y que, en su organizacion y funcionamiento, responde a los principios democraticos.

El Sindicato garantiza la autonomia de las personas que lo constituyen, sin perjuicio del
caracter vinculante que tienen los acuerdos validamente adoptados por los 6rganos de
gobierno del Sindicato en las materias que afecten a éste y al interés comin de los/las
afiliados/as. EI SPM se proclama democratico, profesional, independiente, pluralista y unitario.

El Sindicato de Periodistas de Madrid tiene personalidad juridica propia y capacidad
plena para obrar en cumplimiento de sus finalidades.

Articulo 2.- Ambito profesional.

El Sindicato integrard& a todos aquellos profesionales del periodismo que
voluntariamente soliciten su afiliacién. Por periodista se entiende el profesional que interviene
directamente en la elaboraciéon y disefio de contenidos informativos en los medios de
comunicacién, gabinetes de prensa y agencias de comunicacion.

El caracter profesional de los/las afiliados/as sera determinado por la Comisiéon de
Garantias, la cual propondréa lo adecuado en la resolucién de cualquier impugnacion.



Articulo 3.- Ambito territorial y domicilio.

El &mbito territorial del SPM es la Comunidad Auténoma de Madrid. El domicilio se
establece en Madrid, en Gran Via, 59 - 8° Dcha. Despacho 2. La Junta Ejecutiva podra acordar
el cambio de domicilio y también establecer las delegaciones y representaciones que considere
mas convenientes. En tal supuesto, el Sindicato debera comunicar el cambio a la oficina
publica pertinente.

Articulo 4.- Objetivos.
Las finalidades del Sindicato son las siguientes:

a) La defensa de la Libertad de Expresion y del Derecho a la Informacién, reconocidos en el
articulo 19 de la Declaracién Universal de los Derechos Humanos de las Naciones Unidas y en
el articulo 20 de la Constitucion Espafiola.

b) La representacion, defensa y promocion de los intereses econémicos, sociales, laborales,
culturales y profesionales de los periodistas, en especial, la promocién y defensa de los
estatutos de redaccion.

c) Fomentar la solidaridad de los/las afiliados/as, promocionando y creando servicios comunes
de naturaleza asistencial.

d) Programar las acciones convenientes para conseguir mejoras sociales y econémicas para
los periodistas.

e) El sindicato velara para que el acceso a la profesion sea de igualdad desde dentro y desde
fuera de las empresas de comunicacion.

TITULO Il
AFILIACION, DESAFILIACION, DERECHOS Y DEBERES DE LOS AFILIADOS
Articulo 5.- Afiliacion.

Podran ser miembros del Sindicato todos los licenciados en periodismo y en Ciencias
de la Informacion, rama de periodismo; los periodistas en activo, en paro, en excedencia o
situacién similar, y los que hayan cesado en su actividad laboral como consecuencia de
incapacidad o jubilacién, que presten sus servicios dentro del &mbito territorial indicado en el
articulo 3 o en empresas informativas establecidas en este ambito territorial.

La Junta Ejecutiva comprobara que quienes solicitan la afiliacion reldnen estas
caracteristicas.

Los/las afiliados/as que, por razén de su cargo, sean facultados por su empresa para
decidir contrataciones o despidos, o para representarla en convenios o conflictos laborales, no
tendran responsabilidades, ni voz ni voto, en los érganos de representacion, direccion y gestion
del SPM. La Comisién de Garantias decidir4, en cada caso, si deben ser suspendidos de
militancia.

La afiliacion al Sindicato comporta inherente el pago de la cuota que sea fijada por el
Consejo Directivo a propuesta de la Junta Ejecutiva, de conformidad con los presentes
Estatutos.

Articulo 6.- Desafiliacion.
El ingreso en el Sindicato sera voluntario y, en cualquier momento, los/las afiliados/as

podran dejar de serlo. Deberan notificarlo por escrito a la Junta Ejecutiva con una antelacion
minima de diez dias a la fecha de baja.



Articulo 7.- Baja en el Sindicato.

La Junta Ejecutiva del Sindicato podra dar de baja a los/las afiliados/as por alguna de
las causas siguientes:

a) Renuncia voluntaria comunicada por escrito.

b) Incumplimiento de las normas deontolégicas recogidas en el Cédigo Deontolégico del SPM.
¢) Incumplimiento de los acuerdos vélidamente adoptados por el Congreso, el Consejo
Directivo o por la Junta Ejecutiva, en la esfera de sus respectivas competencias.

d) Falta de pago de las cuotas establecidas para el sostenimiento del Sindicato. Seran dados
de baja automaticamente si dejan de pagar cuatro cuotas mensuales consecutivas o seis
alternas en un afo.

e) Llevar a cabo una actividad claramente contraria a los Estatutos y estrategia del SPM.

En todos estos casos, la Junta Ejecutiva deberd informar al Consejo Directivo, el cual
debera ratificar la decision. Excepto en el caso a), los afectados tendran el derecho de recurrir
la decision ante la Comisién de Garantias.

Articulo 8.- Derechos de los/las afiliados/as.
Los derechos de los/las afiliados/as son los siguientes:

a) Participar en todas las actividades sindicales, profesionales y sociales del Sindicato.

b) Dar su opinién y ser escuchados/as, a través de sus 6rganos representativos, sobre
cualquier asunto de interés para el Sindicato.

c) Elegir o ser elegidos/as para ocupar cargos en los diferentes érganos del Sindicato, sin
ningun tipo de discriminacion y tan solo con las limitaciones que de los presentes Estatutos se
deriven.

d) Recibir asesoramiento técnico y juridico, asi como de los diferentes servicios de informacion,
formacién o asistencia que el Sindicato establezca.

e) Recurrir a la Comision de Garantias en los casos previstos en los presentes Estatutos.

Articulo 9.- Deberes de los/las afiliados/as.
Todos los/las afiliados/as al Sindicato tienen los siguientes deberes:

a) Cumplir y proteger los principios y finalidades de estos Estatutos.

b) Respetar los acuerdos de los 6rganos del Sindicato. Estos acuerdos tienen caracter
vinculante para todos los miembros y 6rganos del SPM.

c) Pagar las cuotas establecidas, de acuerdo con lo que se indique en las resoluciones de los
drganos correspondientes.

Articulo 10.- Incumplimiento de los deberes.
El incumplimiento de cualquiera de estos deberes podra ser sancionado mediante un

expediente contradictorio. En los casos graves, la sancién podra ser desde la inhabilitacion
parcial hasta la expulsién, pasando por la separacion del cargo que se ejerza en el sindicato.



TITULO I
ORGANOS DE REPRESENTACION, DIRECCION Y GESTION
Articulo 11.- Organos de representacion, direccion y gestion.

Los drganos de representacion, direccion y gestion del Sindicato de Periodistas de
Madrid son:

a) El Congreso.
b) El Consejo Directivo.
¢) La Junta Ejecutiva.

Los miembros electos del Consejo Directivo y la Junta Ejecutiva serdn nombrados por el
Congreso del Sindicato mediante sufragio libre, directo y secreto. En primera votacién se
requerird el voto de la mitad mas uno de los asistentes al Congreso. En caso de no
conseguirse, en segunda votacion bastara con la mayoria simple.

En aras de preservar la independencia del SPM, no podran ocupar puestos de
responsabilidad en el Sindicato quienes ya los desempefien en el Gobierno central,
autondémico, provincial o municipal; en partidos politicos, sindicatos, entidades financieras y
organizaciones empresariales. Cualquier conflicto que surja por la aplicacién de este apartado
sera resuelto por la Comision de Garantias.

CAPITULO I.- Del Congreso
Articulo 12.- El Congreso.

El Congreso es el érgano maximo de decisién del Sindicato y los acuerdos que adopte
de conformidad con los Estatutos son de obligado cumplimiento para todos los/las afiliados/as.
El Congreso podra ser Ordinario o Extraordinario. EI Congreso Ordinario se reunird cada cuatro
afios. El Congreso Extraordinario se reunira siempre que lo acuerde el Consejo Directivo del
Sindicato o lo pida por escrito, como minimo, un tercio de la afiliacion. Su convocatoria y
funcionamiento seran regulados por el Reglamento de Congresos.

Articulo 13.- Composicion.

EL Congreso se constituye por los/las afiliados/as que hayan satisfecho las cuotas
establecidas reglamentariamente. Quedara validamente constituido en primera convocatoria
cuando se hayan inscrito la mitad mas uno de los/las afiliados/as con derecho a hacerlo, y, en
segunda convocatoria, sea cual sea el nUmero de asistentes.

La Presidencia del Congreso corresponde a una Mesa que sera elegida por los
asistentes e integrada como minimo por los siguientes miembros: Presidente, Vicepresidente y
dos Secretarios/as.

Articulo 14.- Funcionamiento.

Los Congresos, sean ordinarios o extraordinarios, serdn convocados por la Junta
Ejecutiva. En la convocatoria, que se hara con una antelacion minima de quince dias naturales
a la fecha del Congreso, debera constar el orden del dia, el lugar de celebracion, la fecha y la
hora de inicio.

Los acuerdos que adopte el Congreso seran aprobados por mayoria simple, excepto en
los casos de modificacion de Estatutos, de fusién o de disolucién del Sindicato, en los que sera
necesaria una mayoria de dos tercios de los asistentes. Para la eleccién de los cargos del
Consejo Directivo, Junta Ejecutiva y Comision de Garantias, se requerira el voto de la mitad
mas uno de los asistentes al Congreso. En caso de no conseguirse, en segunda votacién
bastara con la mayoria simple.



El régimen de funcionamiento del Congreso sera determinado por un Reglamento de
Congresos, que sera aprobado por el Congreso del Sindicato.

De la sesion del Congreso, y en el limite maximo de un mes después de su clausura, la
Mesa levantard acta con un resumen de los debates y con el reflejo exacto de los acuerdos
adoptados. El acta constara en un libro de registro e ira firmada por todos los miembros de la
Mesa del Congreso.

Articulo 15.- Competencias.
Son funciones y competencias del Congreso:

a) Adoptar acuerdos relativos a la representacion, la gestion y la defensa de los intereses del
Sindicato y de sus afiliados/as.

b) Aprobar los programas y planes de actuacion.

c¢) Elegir y revocar el mandato de los miembros del Consejo

Directivo, la Junta Ejecutiva y la Comisién de Garantias, y fijar su duracion.

d) Examinar, debatir y aprobar o rechazar el informe de gestion que le presenten el Consejo
Directivo, la Junta Ejecutiva y la Comisién de Garantias del Sindicato.

e) Examinar, debatir y aprobar o rechazar el estado de cuentas del Sindicato.

f) Aprobar o reformar los Estatutos.

g) Conocer y resolver en Ultima instancia las reclamaciones.

CAPITULO II.- Del Consejo Directivo
Articulo 16.- El Consejo Directivo.

El Consejo Directivo del Sindicato es el rgano maximo de decisién entre congresos, y
se reunird de manera ordinaria una vez al afio, convocado por la Junta Ejecutiva, y de forma
extraordinaria, por convocatoria de la Junta Ejecutiva, de la Comision de Garantias o por
peticion escrita de un tercio de los/las afiliados/as. La reunion extraordinaria del Consejo
Directivo tendra que ser convocada con una antelacion minima de 48 horas.

Un Reglamento del Consejo Directivo, que sera aprobado por este mismo, regulara su
funcionamiento.

Articulo 17.- Composicion.

El Consejo Directivo tendra un nimero de miembros electos equivalente al 3% de la
afiliacion, que sera elegido por el Congreso del Sindicato, por un periodo de cuatro afios.

Podran optar a ser miembros todos los/las afiliados/as y afiliadas presentes en el
Congreso, o aquellos que, no pudiendo asistir por fuerza mayor, hayan presentado
previamente su candidatura por escrito y justificado razonablemente su ausencia.

Ademas de los miembros electos, forman parte del Consejo Directivo como miembros
natos, con los mismos derechos y obligaciones, los integrantes de la Junta Ejecutiva y de la
Mesa Sindical.

Articulo 18.- Funcionamiento.

El Consejo Directivo serd conducido por una Mesa, que contard con Presidencia,
Vicepresidencia, y dos Secretarias, una de las cuales se encargara de levantar acta. La Mesa
se designara por edad: de entre los presentes, los de mayor edad ocuparan la Presidencia y
Vicepresidencia, y los de menor edad las Secretarias.

Las discusiones y los acuerdos de las sesiones, tanto ordinarias como extraordinarias,
del Consejo Directivo, constaran en actas firmadas por los miembros de la Mesa.



Si algin miembro del Consejo Directivo causara baja, sera sustituido por el candidato
no electo en el Congreso que obtuvo mas votos.

Articulo 19.- Competencias.
Son funciones del Consejo Directivo:

a) Debatir la politica sindical que dirige la Junta Ejecutiva.

b) Adoptar decisiones de accion sindical de relieve.

¢) Acordar convenios o pactos con otros sindicatos.

d) Acordar adquisiciones o ventas de patrimonio.

e) Aprobar las cuotas ordinarias y extraordinarias que tengan que satisfacer los/las afiliados/as,
a propuesta de la Junta Ejecutiva.

f) Aprobar el presupuesto anual del Sindicato que presente la Junta Ejecutiva.

g) Adoptar acuerdos referentes a la contratacion de bienes y servicios que superen el 30 por
ciento del presupuesto; aceptar las donaciones y legados a su favor que considere que no
comprometen su independencia, y rechazar las procedentes de personas u organizaciones que
puedan hipotecar los principios del sindicato.

CAPITULO Ill.- De la Junta Ejecutiva
Articulo 20.- La Junta Ejecutiva.

La Junta Ejecutiva es el 6rgano encargado de la direccion, gestién, representacion y
administracion del Sindicato

Articulo 21.- Composicion.

La Junta Ejecutiva estara integrada por una Secretaria General, que la presidira; una
Vicesecretaria General y de Relaciones Externas; una Secretaria de Actas; una Secretaria de
Administracion y Finanzas, y hasta cinco Secretarias mas.

Todos sus miembros seran elegidos/as por el Congreso del Sindicato por un periodo de
cuatro afnos.

Podran optar a ser miembros todos los/las afiliados/as presentes en el Congreso o los
ausentes que, formando parte de un equipo de candidatura, no puedan asistir por causa mayor
y hayan justificado razonablemente y por escrito su ausencia. En todos los casos, deben estar
en plenitud de derechos sociales y han de haber presentado previamente su candidatura.

El secretario general podra ser reelegido una sola vez, hasta completar dos mandatos
(ocho afios). En el caso de que no se agote uno de esos mandatos y se convoque un Congreso
extraordinario, el secretario general podra ser reelegido para un tercer mandato. Los demas
miembros de la Junta Ejecutiva podran ser reelegidos por mandatos sucesivos, sin ninguna
limitacién, aunque solo podran ostentar la misma responsabilidad durante dos mandatos
sucesivos (ocho afios), excepto en el caso de que su incorporacién a dicha responsabilidad no
se haya realizado al comienzo del mandato de la Junta Ejecutiva.

Articulo 22.- Funcionamiento.

La Junta Ejecutiva se considerara validamente constituida cuando concurran a la
reunion la mitad mas uno de sus miembros y esté presente el/la Secretario/a General o quien lo
sustituya. Para la adopcion de los acuerdos se requerira el voto favorable de la mitad mas uno
de los miembros asistentes a la Junta Ejecutiva.

Sin perjuicio de cubrirlas provisionalmente en la forma establecida en el articulo 23,
cuando las vacantes de la Junta Ejecutiva superen la mitad de ésta, el Consejo Directivo
constituird una Comisién Gestora integrada por los miembros que queden de la Junta Ejecutiva
y por la Mesa del Consejo Directivo.



Esta Comisién Gestora convocard un Congreso Extraordinario en el plazo méas corto de
tiempo posible para elegir una nueva Junta Ejecutiva.

La Junta Ejecutiva tendrd como érgano consultivo a la Mesa Sindical.
Articulo 23.- Competencias.
Las funciones y facultades de la Junta Ejecutiva son:

a) La ejecucién y cumplimiento de los acuerdos del Congreso, del Consejo Directivo y de la
Comision de Garantias.

b) La representacion y gestion econémica y administrativa del Sindicato.

d) Realizar y dirigir las actividades del Sindicato necesarias para el ejercicio y desarrollo de sus
finalidades.

e) Proponer al Consejo Directivo del Sindicato los programas de actuacion general y
especificos, y ejecutar los ya aprobados, y rendir cuentas de su gestion al Congreso al fin de su
mandato.

f) Nombrar o contratar trabajadores por cuenta del Sindicato.

g) Presentar al Consejo Directivo los presupuestos, los balances, las liquidaciones de cuentas
anuales, asi como las propuestas de cuotas para su aprobacion.

h) Presentar al Congreso el balance final de gestion econémica de su mandato.

i) Elaborar la Memoria cuatrienal de actividades y someterla al Congreso para su aprobacion.

i) Decidir en materia de cobros y ordenacién de pagos y supervisar la contabilidad y la
mecanica de cobros y pagos.

k) Controlar y velar por el normal funcionamiento de los servicios generales del Sindicato.

I) Adoptar acuerdos referentes a la contratacién de bienes y servicios que no superen el 30 por
ciento del presupuesto del Sindicato, asi como el ejercicio de acciones o el otorgamiento de
poderes.

m) Realizar informes y estudios de interés para los/las afiliados/as.

n) Otras competencias que le otorgue el Congreso o el Consejo Directivo.

fi) Cubrir de forma provisional las vacantes de la propia Junta, que deberan ser nombradas en
la siguiente reunion del Consejo Directivo.

Articulo 24.- La Secretaria General.

La Secretaria General ejerce la representacion legal y publica del Sindicato de
Periodistas de Madrid. Desarrollara su trabajo bajo acuerdo colegiado de la Junta Ejecutiva.

Tendréa las facultades que le otorga la legislaciéon vigente como representante legal y
publico del SPM.

Las funciones y atribuciones de la Secretaria General son:

a) Dirigir los debates y presentar el orden del dia de las reuniones de la Junta Ejecutiva,
cuando éstas tengan lugar.

b) Convocar y presidir la Junta Ejecutiva.

¢) Representar al Sindicato, suscribir contratos, otorgar poderes y ejecutar todo tipo de
actuaciones legales, sindicales y mercantiles, para lo que debera contar con la debida
autorizacion de la Junta Ejecutiva.

d) Defender ante el Consejo Directivo y el Congreso su gestion y la de la Junta Ejecutiva.

Articulo 25.- La Vicesecretaria General y de Relaciones Exteriores.

Sus funciones son:
a) Sustituir al/la Secretario/a General y desempefiar, por tanto, sus funciones y atribuciones en
caso de delegacion, ausencia, vacante o enfermedad.

b) Desempenfar con caracter habitual, y de comun acuerdo con el/la Secretario/a General, las
relaciones externas del sindicato.



Articulo 26.- Secretaria de Actas.
Correspondera al/la Secretario/a de Actas:

a) Levantar Acta de las sesiones de la Junta Ejecutiva, que firmard con el/la Secretario/a
General.

b) Custodiar los libros, documentos y sellos del sindicato.

c) Llevar al dia el registro de afiliados/as, anotando las altas y bajas que se produzcan.

d) Velar y hacer velar por la confidencialidad de los datos de los/las afiliados/as.

e) Librar certificaciones de las Actas, libros y documentos del Sindicato, con el visto bueno de
la Secretaria General.

Articulo 27.- Secretaria de Administracion y Finanzas.
Sus funciones son:

a) La custodia de los fondos econémicos del Sindicato.

b) Llevar el registro de las operaciones contables de cualquier tipo que se realicen.

c) Efectuar los cobros y pagos ordenados por el/la Secretario/a General.

d) Tener, conjuntamente con el/la Secretario/a General, la titularidad de las cuentas bancarias
o de ahorro.

e) Formular el estado de cuentas y balances que anualmente presentara a la aprobacion de la
Junta Ejecutiva.

f) Elaborar el proyecto de presupuestos anuales.

TITULO IV
ORGANO DE CONTROL
Articulo 28.- La Comisién de Garantias.

La Comision de Garantias del Sindicato es el maximo érgano entre congresos para
dirimir las reclamaciones y recursos que formulen los/las afiliados/as contra las decisiones de la
Junta Ejecutiva o del Consejo Directivo que, a su entender, puedan afectar a sus derechos. La
Junta Ejecutiva, el Consejo Directivo y las Secciones Sindicales también podran recurrir ante la
Comisién contra aquellos/as afiliados/as que crean que infringen los Estatutos y los acuerdos
congresuales y que, por esta razon, consideren que han de ser sancionados.

El funcionamiento de la Comision de Garantias se regulara por un Reglamento.
Articulo 29.- Composicion de la Comision de Garantias.

Los miembros de la Comision de Garantias son elegidos/as por un mandato de cuatro
afios por el Congreso entre los/las afiliados/as presentes, y como 6rgano colegiado sélo
responde ante el mismo Congreso. La eleccién ser4 mediante sufragio libre, directo y secreto.
En primera votacion se requerira el voto de la mitad mas uno de los asistentes, y, de no
conseguirse, en segunda votacion bastara con la mayoria simple.

Los miembros de la Comision de Garantias no podran tener ningln cargo ejecutivo ni
remunerado dentro del Sindicato.

En el ejercicio de su cargo, ningin miembro de la Comisién de Garantias puede ser
sancionado o expulsado del Sindicato, a menos que infrinja abiertamente sus Estatutos o los
cbdigos éticos de la profesion. En este caso, su sancion debera ser aprobada por la mayoria
del Consejo Directivo y la decisién de éste ratificada en el primer Congreso que se celebre.



La Comision de Garantias estara integrada por cinco miembros: una Presidencia, una
Secretaria y tres Vocalias. Dicha Comisién, cuando lo considere necesario, podra convocar a
sus reuniones a la asesoria juridica del sindicato, que tendra voz pero no voto

Articulo 30.- Funcionamiento de la Comisién de Garantias.

Las decisiones de la Comisién de Garantias seran adoptadas por deliberacién de sus
miembros después de escuchar a las partes en litigio, y, una vez hayan sido acordadas, seran
comunicadas por escrito al interesado/a y a la Junta Ejecutiva del Sindicato para su inmediata
aplicacion. Un Reglamento regira el funcionamiento de la Comision.

Al fin de su mandato presentard, para su aprobacién por el Congreso, un informe sobre
su actuacion. Las decisiones de la Comision de Garantias son recurribles en primera instancia
ante el Consejo Directivo y en segunda y Ultima ante un Congreso Ordinario del Sindicato.

TITULO V
ORGANOS DE ACCION SINDICAL
Articulo 31.- Las secciones sindicales.

La organizacién de base del Sindicato de Periodistas de Madrid son las Secciones
Sindicales de empresa, que constituyen su estructura basica de funcionamiento y movilizacién.

Se organizan en todas las empresas con afiliacion, y su primer objetivo sera conseguir
una representacion suficiente de los profesionales de la informacion en los Comités de
Empresa.

Un Reglamento de Secciones Sindicales establecera su régimen de constitucion,
funcionamiento y atribuciones, de tal manera que puedan formar parte de ellas los que trabajen
efectivamente como periodistas, de acuerdo con lo que dispone el articulo 2 de estos
Estatutos, y asegurando el pleno derecho a participar de todos, independientemente de la
existencia de situaciones laborales diferentes.

En cualquier caso, con dos afiliados/as al SPM en una misma empresa ya se podra
constituir una Seccién Sindical.

Todos los/las delegados/as de las Secciones Sindicales de empresa se podran reunir
en una coordinadora por afinidades de especializacion o ramo, e integraran la Seccién Sindical
de Ramo. También se constituyen Secciones de Ramo en los colectivos de trabajadores free-
lances y colaboradores, o en aquellos con una problemética muy especifica, en los que se
elegira, entre sus miembros, un/a secretario/a.

Cada Seccién Sindical de Ramo o de empresa elegira un/a secretario/a o un/a
delegado/a entre sus miembros.

Articulo 32.- La Mesa Sindical.

La Mesa Sindical es un érgano consultivo de la Junta Ejecutiva, para la coordinacion de
actividades y la accion sindical. Se reunira a peticion de la Junta Ejecutiva.

La Mesa estara formada por los/las Delegados/as Sindicales de empresa y los/las
Secretarios/as de las Secciones Sindicales de Ramo. Los miembros de la Mesa son a su vez
miembros natos del Consejo Directivo.



TITULO VI
REGIMEN ECONOMICO
Articulo 33.- Financiacion.
Los recursos financieros del Sindicato estaran integrados por:

a) Las cuotas de los miembros del Sindicato.

b) Las donaciones y legados a su favor.

¢) Las subvenciones publicas o privadas que reciba.

d) La venta de sus bienes y valores.

e) Los ingresos procedentes de la venta de publicaciones y prestaciones de servicios.

f) Cualquier otro recurso obtenido de conformidad con las disposiciones legales y preceptos
estatutarios.

De cara a cada ejercicio econémico, se debera revisar y adecuar el presupuesto
ordinario de ingresos y gastos, con sujecion a las normas contenidas en estos Estatutos.

Articulo 34.- Administracién, contabilidad y patrimonio.

La Junta Ejecutiva determinara las normas para la administracion y la contabilidad. El/la
Secretario/a General es quien ordena los pagos.

El/la Secretario/a de Administracion y Finanzas intervendra todos los documentos de
cobros y pagos, supervisara la contabilidad, cuidara de la conservaciéon de todos los fondos en
la forma que disponga la Junta Ejecutiva, y firmara todos los documentos de pagos y cobros.

Los/las afiliados/as seran informados/as de la situacién economica y del origen y
destino de los recursos del Sindicato. Cualquier afiliado/a podra pedir informacion sobre la
situacion econdémica del Sindicato, previa solicitud por escrito a la Junta Ejecutiva.

Los recursos economicos del Sindicato y su patrimonio se destinaran al cumplimiento
de sus finalidades.

TITULO VII
MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS Y DISOLUCION DEL SINDICATO
Articulo 35.- Modificacién de los Estatutos.

Estos Estatutos podran ser modificados, en virtud de acuerdo del Congreso, con el voto
favorable de las dos terceras partes de los presentes. El proyecto de modificacién debera ser
propuesto al menos por una tercera parte de los/las afiliados/as o por la Junta Ejecutiva, y sera
transmitido a todos los miembros del Sindicato con una antelacion minima de quince dias
naturales.

Articulo 36.- Fusion y disolucion del Sindicato.

El Sindicato de Periodistas de Madrid podra fusionarse o federarse con otras
organizaciones sindicales de acuerdo con el procedimiento establecido en el articulo 14 de los
Estatutos.

El SPM se disolvera cuando lo acuerde el Congreso, con el voto favorable de las dos
terceras partes de los asistentes. En el acuerdo de disolucion, se establecera el destino que
deba darse a los bienes, derechos, instalaciones y servicios que puedan quedar después de
atender las obligaciones pendientes. De no acordarse otra cosa por el Congreso, actuaran de
liguidadores los miembros de la Junta Ejecutiva.



DISPOSICION TRANSITORIA

Los Reglamentos de los 6rganos directivos, de control y de accion sindical que deben
poseerlos (Congreso, Consejo Directivo, Comisién de Garantias y Secciones Sindicales)
deberan ser elaborados por cada érgano y ratificados por el Congreso.

Hasta el proximo Congreso, cada érgano elaborara un Reglamento provisional que regira
su funcionamiento y sera aprobado por el Consejo Directivo, y después ratificado o modificado
por el Congreso.

ANEXO |

EL CONGRESO, EL CONSEJO DIRECTIVO, LA JUNTA EJECUTIVA, LA COMISION DE
GARANTIAS, LAS SECCIONES SINDICALES Y LA MESA SINDICAL

EL CONGRESO. - Es el érgano maximo de decision. Constituido por todos los/las
afiliados/as presentes, otorga el mandato de los 6rganos decisorios y ejecutivos (Consejo
Directivo, Junta Ejecutiva, Comisidn de Garantias) y elige a sus componentes.

El Congreso se celebrara cada cuatro afios. Se reunird en sesién ordinaria cuando
acabe cada mandato para analizar la gestién, aprobar y revisar programas y elegir a los
miembros de los organismos decisorios y ejecutivos por sufragio universal de todos los/las
afiliados/as con derecho a voto, segun especifica el Reglamento electoral.

El Consejo Directivo podra convocar el Congreso con caracter extraordinario a peticién
de la Junta Ejecutiva, en las condiciones que establece el Reglamento para los casos de
excepcionalidad.

Entre estos casos se encuentran la solicitud por escrito de una tercera parte de
afiliados/as del SPM, la peticion de la mitad mas uno de los miembros del Consejo Directivo, o
la dimisién de mas de la mitad de los miembros de la Junta Ejecutiva.

EL CONSEJO DIRECTIVO.- Es el érgano de decision entre Congresos. Sera
convocado por la Junta Ejecutiva al menos una vez al afio de manera ordinaria, y de manera
extraordinaria tantas veces como la Junta lo crea oportuno.

Son miembros natos del Consejo Directivo los componentes de la Junta Ejecutiva y los
de la Mesa Sindical. La Junta Ejecutiva convocara al Consejo Directivo a peticiébn de una
tercera parte de sus miembros.

El Consejo Directivo es el 6rgano adecuado para analizar estrategias, aprobar o
ratificar decisiones importantes que ha de adoptar la Junta Ejecutiva, asumir declaraciones
solemnes en casos excepcionales, corregir objetivos, proponer cuestiones que no puedan
esperar a la convocatoria de un Congreso y autorizar gastos superiores al 30% del presupuesto
ordinario anual.

LA JUNTA EJECUTIVA. - Es el 6rgano de direccién ejecutiva del sindicato. Sus
miembros son elegidos/as por el Congreso.

Estara constituida por una Secretaria General; una Vicesecretaria que asumira ademas
las Relaciones Externas; una Secretaria de Actas; una Secretaria de Administracion y
Finanzas. Podran existir ademas hasta cinco Secretarias.

Las Secretarias podran asumir otras competencias derivadas, y para llevar adelante
todas sus tareas contaran con la participacion, por cooptacion, de los/las afiliados/as
adecuados, segun el criterio y responsabilidad de cada secretario o secretaria.



La Junta Ejecutiva es un érgano permanente. Ordinariamente celebra al menos una
reunién mensual. El ejercicio del mismo cargo en la Junta por la misma persona queda limitado
a dos mandatos (8 afios), con las excepciones contempladas en el articulo 21. EI SPM es
contrario, como norma general, a la profesionalizacién y a la liberacién sindical de sus cargos
ejecutivos.

LA COMISION DE GARANTIAS .- Su labor es la decidir sobre las admisiones de
nuevos afiliados/as y resolver los conflictos internos, a peticion de las partes en litigio.

Consta de cinco miembros --una Presidencia, una Secretaria y tres Vocalias--,
elegidos/as por el Congreso, con soberania de actuacion en su ambito y con plena
independencia de la Junta Ejecutiva. Por ese motivo, ninguno de sus miembros podra formar
parte de este organismo. Su mandato es de cuatro afios

La Comisién de Garantias debera presentar sus resoluciones a la Junta Ejecutiva para
gue ésta las haga efectivas.

La Comision de Garantias se regira por su propio Reglamento de régimen interno, que
contemplard el arbitraje a la hora de las admisiones y de los conflictos. Dicha Comisién, cuando
lo considere necesario, podra convocar a sus reuniones a la asesoria juridica del sindicato, que
tendra voz pero no voto.

LAS SECCIONES SINDICALES.- La estructura base del SPM para su enraizamiento
en la profesion y en los medios son las Secciones Sindicales. Se organizan en todas las
empresas con afiliacion, y su primer objetivo sera conseguir una representacién suficiente de
los profesionales de la informacion en los Comités de Empresa.

También se constituyen de Ramo en los colectivos de trabajadores free-lances, y
colaboradores, o en aquellos con una problematica muy especifica, en los que se elegird un
secretario o secretaria entre sus miembros. También se pueden constituir Secciones Sindicales
de ramo en sectores como prensa, radio, television, radios municipales, televisiones locales o
gabinetes de prensa, que estarian integrados por los/las delegados/as sindicales de cada
medio.

Los delegados/as sindicales de empresa y los/las secretarios/as de Seccion de Ramo
serdn miembros de la Mesa Sindical.

MESA SINDICAL.- Es el 6érgano consultivo y de coordinacién de actividades de la Junta
Ejecutiva. Se reunira a peticion de la Junta Ejecutiva.

La Mesa Sindical la componen los miembros de la Junta Ejecutiva y todos los
representantes de cada Seccion Sindical y los/las secretarios/as de Secciones Sindicales de
Ramo.

En las empresas en las que no haya delegado/a sindical podra formar parte de la Mesa
un/a afiliado/a que sea miembro del Comité de Empresa o delegado/a de personal y haya sido
elegido/a en listas apoyadas por el SPM. Los componentes de la Mesa Sindical son miembros
natos del Consejo Directivo, aungque no hayan sido elegidos/as por el Congreso.

La Mesa Sindical analizara la marcha general de las actividades del sindicato, por ser
vehiculo y canal de informacion, y la via organica de comunicacién mutua de la Junta Ejecutiva
con los/las afiliados/as.



